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Resumo:

A Educacao Permanente em Saude advém de uma nova politica para formacao de recursos humanos adotada
pelo governo. Uma vez entendido que a qualificacdo dos recursos humanos em salde s6é advém através da educacao.
A Educacao Permanente é entendida como aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao
quotidiano das organizacdes e ao trabalho, objetivando a melhoria da qualidade dos servicos de saude. O objetivo é
relatar as atividades realizadas pela Educacdo Permanente em Enfermagem (EPEN) do Hospital Universitario Getulio
Vargas(HUGV). Trata-se de relato das principais atividades desenvolvidas pela EPEN no ano de 2010. Como forma de
enfatizar as areas do conhecimento nas quais o HUGV estd desenvolvendo através da EPEN, contribuindo para a
formacao dos cidaddos e o desenvolvimento da Amazonia. Conclui-se que a criacdo de espacos para reflexdo do
trabalho e articulacdo de conhecimentos, maior participacdo e responsabilizacdo dos trabalhadores pela gestdo do
trabalho é um grande desafio enfrentado pela EPEN na atualidade entretanto, estamos adotando estratégias para
avaliar o trabalho desenvolvido, como a aplicacdo de um instrumento de avaliacdo de Atividade Educativa. Também
pretende-se para 2011-2012, realizar as atividades no ambiente laboral do funcionario seguindo praticas do método
de Paulo Freire visando integrar as Universidades, a gestdo e a administracao no processo ensino - aprendizagem.



