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Resumo:

A Enfermagem é uma atividade basicamente humana direcionada a assisténcia a pessoa, a famila e a
comunidade. Executado de forma ininterrupta durante as 24 horas do dia demanda grande atencao, por vezes com
atividades de alto grau de dificuldade. Destaca-se que as longas jornadas de trabalho, a precarizacao das relacoes af
existente, o salario desvalorizado e as péssimas condicdes oferecidas contribuem para o desgaste fisico e emocional
desses trabalhadores, além de conduzir a distirbios de sono. O ciclo vigilia-sono consiste no ritmo biolégico com
carater enddgeno, que aponta para a existéncia de estruturas que sdo capazes de propiciar ao organismo esta
ritmicidade, sao os chamados relégios biolégicos ou osciladores enddégenos. A privacdao do sono, quando excessiva e
persistente, pode gerar fadiga, diminuicdo do nivel de alerta, irritabilidade, aumento da sonoléncia diéria, dentre outros
sintomas. Tal estudo justifica-se pela necessidade de analisar a qualidade do sono dos profissionais de enfermagem,
buscando assim um maior esclarecimento acerca do tema e consequentemente a melhoria da qualidade de vida deste
trabalhador. Trata-se de uma revisao bibliografica, de carater exploratério, retrospectivo que objetiva investigar a
producao de conhecimento sobre a qualidade de sono em profissionais de enfermagem a partir da investigacao de
artigos cientificos publicados nas bases de dados SCIELO e BDENF, nos anos de 2000 a 2010. Utilizaram-se como
descritores referentes ao tema: sono, enfermagem e saudo do trabalhador. Foram selecionados 10 artigos cientificos,
sendo realizada leitura criteriosa e andlise dos mesmos posteriormente. Destacam-se entre os fatores determinantes
para a qualidade de sono dos profissionais de enfermagem: estresse, sobrecarga de trabalho, excesso de horas de
trabalho, imperfeicdes socioculturais do género feminino. Como conseqiéncias deste déficit de sono surgem varios
problemas, entre as quais se ressaltam a sonoléncia diurna excessiva e o sofrimento fisiolégico e psicolégico que a
caréncia do sono desencadeia na salde e vida desses trabalhadores. Conclui-se com esse estudo que varios sao os
fatores desencadeantes de disturbios do sono,com destaque para o trabalho realizado em turnos, principalmente o
trabalho noturno fixo ou alternante. E evidente a necessidade pela busca de medidas que reduzam esses
contratempos, visando uma melhor assisténcia ao paciente e uma melhor qualidade de vida e sono aos trabalhadores
de enfermagem.



