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Resumo:

As mudancas na sociedade ocorrem constantemente, onde as instituicbes e setores se moldam de acordo com
as necessidades existentes. Com a crescente demanda de servicos prestados no ambito da salde, surgiram setores
de carater complementar aos existentes. O primeiro setor é o Estado, o segundo setor € a iniciativa e o terceiro setor
sao instituicbes nao-governamentais e sem fins lucrativos. O terceiro setor possui uma crescente adesao na sociedade
e a medida que progride em escala e complexidade torna-se vulnerdvel as limitacbes pertencentes aos servicos
lucrativos, necessitando na area da salde de um enfermeiro gerente com conhecimentos acerca desta instituicdo que
possa administrar de modo coeso e articulado os servicos prestados. O estudo tem por objetivo analisar o que a
literatura aborda acerca do terceiro setor e os apontamentos do gerenciamento de enfermagem nestas organizacoes.
Trata-se de uma revisdo bibliografica, de abordagem narrativa, com recorte temporal até Junho de 2011. A busca foi
realizada nas bases de dados indexadas on-line MEDLINE (Literatura Internacional em Ciéncias da Saude) e LILACS
(Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude), com as palavras-chave terceiro setor e enfermagem.
Apds a busca foram encontrados 21 artigos na base MEDLINE e 03 artigos na base LILACS. Foram estipulados critérios
de incluséo onde foram inseridos artigos que possuiam texto completo e idioma em portugués. Os critérios de
exclusao foram artigos que abordavam assuntos nao pertinentes ao tema. Ao final da coleta de dados foi obtido 01
artigo. As tendéncias modernas sao a profissionalizacdo do terceiro setor, que tem um enorme significado para todos
que lideram processos de mudanca em nosso pais. E importante que os dirigentes de Organizacdes Nao-
Governamentais tenham duas funcdes primordiais para a sustentabilidade de suas organizacdes: exercer o seu papel
de lideranca e ser gestor competente. As acdes de um enfermeiro gerente devem contemplar um conhecimento
cientifico assim como uma coordenacdo de equipes de trabalho onde é possivel manter a interacdo sem perder o foco
e consequentemente a melhoria do servico. Conclui-se que o estudo possibilitou um aprimoramento do conhecimento
acerca desta temética, proporcionando a disseminacdao da pesquisa. O estudo permitiu a ciéncia de um campo de
atuacdo da enfermagem pouco explorada, mostrando a necessidade de novas pesquisas a respeito do gerenciamento
de enfermagem no terceiro setor.



