
Trabalho	apresentado	no	14º	CBCENF

Título: TERCEIRO	SETOR:	CONTRIBUIÇÕES	PARA	O	GERENCIAMENTO	DE	ENFERMAGEM
Relatoria: KAREN	RAMOS	BARIFOUSE	RAMADA

Autores:

Maria	Helena	de	Souza	Praça	Amaral	
Livia	Azevedo	Bahia	
Kelly	Messias	Martins	
Natalia	Gonçalves	Mateus	

Modalidade: Pôster
Área: A	enfermagem	e	o	terceiro	setor
Tipo: Pesquisa
Resumo:

As	mudanças	na	sociedade	ocorrem	constantemente,	onde	as	 instituições	e	setores	se	moldam	de	acordo	com
as	necessidades	existentes.	Com	a	crescente	demanda	de	serviços	prestados	no	âmbito	da	saúde,	surgiram	setores
de	caráter	complementar	aos	existentes.	O	primeiro	setor	é	o	Estado,	o	segundo	setor	é	a	iniciativa	e	o	terceiro	setor
são	instituições	não-governamentais	e	sem	fins	lucrativos.	O	terceiro	setor	possui	uma	crescente	adesão	na	sociedade
e	 à	 medida	 que	 progride	 em	 escala	 e	 complexidade	 torna-se	 vulnerável	 as	 limitações	 pertencentes	 aos	 serviços
lucrativos,	necessitando	na	área	da	saúde	de	um	enfermeiro	gerente	com	conhecimentos	acerca	desta	instituição	que
possa	 administrar	 de	modo	 coeso	 e	 articulado	 os	 serviços	 prestados.	 O	 estudo	 tem	 por	 objetivo	 analisar	 o	 que	 a
literatura	aborda	acerca	do	terceiro	setor	e	os	apontamentos	do	gerenciamento	de	enfermagem	nestas	organizações.
Trata-se	de	uma	revisão	bibliográfica,	de	abordagem	narrativa,	com	recorte	temporal	até	Junho	de	2011.	A	busca	foi
realizada	 nas	 bases	 de	 dados	 indexadas	 on-line	MEDLINE	 (Literatura	 Internacional	 em	 Ciências	 da	 Saúde)	 e	 LILACS
(Literatura	Latino-Americana	e	do	Caribe	em	Ciências	da	Saúde),	com	as	palavras-chave	terceiro	setor	e	enfermagem.
Após	a	busca	foram	encontrados	21	artigos	na	base	MEDLINE	e	03	artigos	na	base	LILACS.	Foram	estipulados	critérios
de	 inclusão	 onde	 foram	 inseridos	 artigos	 que	 possuíam	 texto	 completo	 e	 idioma	 em	 português.	 Os	 critérios	 de
exclusão	foram	artigos	que	abordavam	assuntos	não	pertinentes	ao	tema.	Ao	final	da	coleta	de	dados	foi	obtido	01
artigo.	As	tendências	modernas	são	a	profissionalização	do	terceiro	setor,	que	tem	um	enorme	significado	para	todos
que	 lideram	 processos	 de	 mudança	 em	 nosso	 país.	 É	 importante	 que	 os	 dirigentes	 de	 Organizações	 Não-
Governamentais	tenham	duas	funções	primordiais	para	a	sustentabilidade	de	suas	organizações:	exercer	o	seu	papel
de	 liderança	 e	 ser	 gestor	 competente.	 As	 ações	 de	 um	 enfermeiro	 gerente	 devem	 contemplar	 um	 conhecimento
científico	assim	como	uma	coordenação	de	equipes	de	trabalho	onde	é	possível	manter	a	interação	sem	perder	o	foco
e	consequentemente	a	melhoria	do	serviço.	Conclui-se	que	o	estudo	possibilitou	um	aprimoramento	do	conhecimento
acerca	 desta	 temática,	 proporcionando	 a	 disseminação	 da	 pesquisa.	O	 estudo	 permitiu	 a	 ciência	 de	 um	 campo	 de
atuação	da	enfermagem	pouco	explorada,	mostrando	a	necessidade	de	novas	pesquisas	a	respeito	do	gerenciamento
de	enfermagem	no	terceiro	setor.


