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Resumo:

Introdução	O	posto	de	coleta	de	leite	humano	é	uma	iniciativa	que	a	unidade	básica	que	desenvolve	a	estratégia
saúde	da	família	implantou	no	mês	de	junho	de	2010,	como	uma	nova	ação	nas	rotinas	de	trabalho.	A	fase	puerperal
precoce	 os	 cuidados	 são	mais	 redobrados	 pela	 equipe,	 pois	 a	 as	mulheres	 necessitam	 de	mais	 atenção	 devido	 ao
período	de	adaptação	para	o	ato	de	amamentar.	Neste	momento	 inicial	percebe-se	que	muitas	delas	ao	 indagarem
sobre	 doação	 de	 leite	 se	 sentem	 encorajadas	 as	 doações.	 Objetivos:Promoção,	 proteção	 e	 apoio	 ao	 aleitamento
materno	através	da	doação	de	 leite	humano.Metodologia	Realizou-se	treinamento	em	forma	de	curso	sobre	manejo
em	 amamentação,	 com	 duração	 de	 dois	 meses,	 totalizando	 uma	 carga	 horária	 de	 vinte	 e	 quatro	 horas.	 Os
profissionais	 agentes	 comunitários	 e	 auxiliares	 de	 enfermagem	estimulam	 a	 doação	 de	 leite	 desde	 o	momento	 da
chegada	da	mãe	e	filho	do	hospital	com	a	entrega	do	kit	de	doação;	frascos	de	vidro,	touca	e	máscara.	Realiza-se	o
chek	 list	 de	 orientações	 sobre	 o	manejo	 de	 retirada	 de	 leite	 e	 armazenamento.	 Após	 dois	 dias	 na	 seqüência,	 se	 a
paciente	conseguiu	retirar	leite	para	doação	faz-se	o	cadastro	de	doadora	e	comunicam	o	banco	de	leite	de	referência
para	a	coleta	semanal.Resultados:	A	doação	de	 leite	humano	após	a	 instalação	do	posto	de	coleta	 favoreceu	vários
aspectos	nas	ações	prestadas	na	unidade	frente	a	assistência	a	mulher	e	a	crianças.	Benefícios	esses	que	podemos
citar:	 Adesão	 ás	 puérperas	 a	 doação	 de	 leite	 humano.	 -	Diferenciando	 as	mães	 e	 aos	 recém-	 natos	 por	 parte	 dos
atores	 prestadores	 de	 assistência.	 -	 Padronização	 das	 informações	 na	 abordagem	 às	 puérperas	 no	 manejo	 em
amamentação	 e	 em	 oficinas	 de	 gestantes.	 -	 Colaboração	 da	 comunidade	 participando	 na	 entrega	 de	 frascos
adequados	para	doação.	-	Dedicação	da	equipe	intensificando	as	visitas	domiciliares	para	acompanhamento	da	rotina
de	coleta	de	leite	nos	domicílios.	-	Captação	de	vinte	doadoras	cadastradas,	somando	um	total	de	dez	 litros	de	 leite
doados,	o	resultado	após	avaliação	do	banco	de	leite	de	referência	foi	80%	de	aprovação	para	ser	administrado	aos
recém-nascidos	 na	 UTI	 neonatal.	 Conclusão:	 Observa-se	 a	 satisfação	 da	 doadora	 do	 leite	 humano	 durante	 os
acompanhamentos	realizados	em	domicílios.	Reflete-se	a	importância	de	uma	iniciativa	ousada	e	em	busca	de	índice
maior	 de	 doação	 de	 leite	 humano	 assumindo	 o	 compromisso	 com	 as	 necessidades	 dos	 recém-nascidos	 para	 a
sobrevivência.


