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Resumo:

O	 trabalho	 desenvolvido	 na	 área	 da	 saúde	 constitui-se	 uma	 prática	 no	 qual	 a	 subjetividade	 permeia	 todos	 os
processos	 e	 ações.	 Assim,	 os	 profissionais	 de	 enfermagem,	 em	 decorrência	 do	 surgimento	 constante	 de	 novos
conceitos,	 recursos	 e	 técnicas,	 necessitam	 de	 aperfeiçoamento	 e	 capacitação	 de	 forma	 permanente.	 O	 núcleo	 de
Aperfeiçoamento	dos	Profissionais	de	Enfermagem	-	NAPEN	foi	criado	pelo	COREN-CE,	com	o	 intuito	de	realizar	uma
prática	mais	 participativa	 e	 pela	 necessidade	 de	 um	acompanhamento	 sistemático	 do	 trabalho	 dos	 profissionais	 de
Enfermagem.	Demonstra	a	necessidade	de	investimento	na	aprendizagem	dos	Responsáveis	Técnicos-	TRs,	mantendo
um	 processo	 de	 aprendizagem	 contínuo	 com	 capacitações	 de	 acordo	 com	 as	 necessidades	 de	 mercado	 e	 com	 a
finalidade	 de	 desenvolver	 qualificações.	 Objetivo:	 Analisar	 a	 avaliação	 do	 1º	 encontro	 do	 COREN-CE	 com	 os
Responsáveis	Técnicos,	pelos	profissionais	de	enfermagem.	Metodologia:	Trata-se	de	um	relato	de	experiência	sobre	a
avaliação	do	encontro	realizada	pelos	participantes	/	responsáveis	técnicos.	Entregou-se	aos	participantes	um	roteiro
de	avaliação	sobre	os	palestrantes,	conteúdo	das	palestras;	local	do	evento	e	organização.	Para	cada	pergunta	foram
utilizados	 os	 escores	 Ruim,	 Bom	 e	 Excelente.	 Resultados:	 De	 acordo	 com	 a	 programação	 do	 encontro	 foram
proferidas	as	seguintes	palestras:	Implantação	da	SAE-Sistematização	da	Assistência	de	Enfermagem	nas	Instituições
de	Saúde;	Enfermeiro	-	Liderança	em	Equipe;	Fiscalização:	o	Coren	na	Busca	da	Melhoria	Institucional;	 Indicadores	da
Prática	 Assistencial:	 Medidores	 da	 Qualidade	 da	 Enfermagem.As	 informações	 coletadas,mostraram	 que	 89%	 dos
participantes	 pontuaram	 os	 palestrantes	 como	 excelentes;	 91%	 excelente	 o	 conteúdo	 das	 palestras	 e	 o	 local	 do
evento	e	93%	excelente	a	organização.	Conclusão:	Concluímos	que	a	avaliação	dos	encontros	torna-se	relevante	no
sentido	de	legitimar	a	responsabilidade	social	do	COREN-CE	através	da	capacitação	dos	profissionais	de	enfermagem,
possibilitando	a	prestação	do	cuidado	qualificado	à	população.


