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INTRODUCAO: De acordo com a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da Enfermagem no Brasil; em seu artigo 11 determina que “o enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe privativamente: direcdo do érgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da
instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; planejamento, organizacao,
coordenacao, execucao e avaliacao dos servicos de assisténcia de enfermagem; dentre outras atribuices. Associado
a profissdo esta a ética profissional, que faz parte da ciéncia moral. Mais do que limitar-se a um feixe de normas, ela
procura a humanizacdo do trabalho organizado, isto é, procura colocd-lo a servico do homem, da sua promocao, da
sua finalidade social. Sendo uma de suas tarefas realizar uma reflexao critica e questionadora. OBJETIVO: Relatar a
experiéncia académica desenvolvida em uma unidade de salde da familia de Vitéria - Espirito Santo (ES), com énfase
na gestdo da atencdo a saude. METODOLOGIA: Relato de experiéncia vivenciado em uma unidade de salde da familia
do municipio de Vitéria-ES, no periodo de marco a maio de 2011, por académicos do 79 periodo, no estagio obrigatério
do curso de graduacao em Enfermagem da Universidade Federal do Espirito Santo. O relato é baseado na observacao
das rotinas da unidade e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos enfermeiros nas reunides de equipe,
demanda espontanea de enfermagem, consultas de pré-natal e preventivo e elaboracao de escalas. RESULTADOS: Foi
possivel observar que apesar da legislacao contemplar uma série de direitos e deveres acerca da atividade profissional,
os enfermeiros ficam engessados e subordinados a um sistema de gestdo que ndo lhes proporcionam autonomia para
desempenhar as atividades privativas da profissao. Sufocando os profissionais a uma rotina estressante e cansativa.
Além disso, devido a uma gama de burocracia o profissional fica restrito ao espaco fisico da unidade, nao realizando de
fato as acdes da estratégia salde da familia. CONCLUSAO: Dessa forma, é perceptivel a necessidade de maior
participacao nas decisdes propostas pela gestdo e que os enfermeiros readquiram a autonomia frente as funcdes que
lhes cabem e exercam efetivamente sua funcao. Além de uma revisao por parte dos gestores, da real importancia e
papel da enfermagem nos servicos de salde.



