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Resumo:

Teve-se	 como	 objetivo	 caracterizar	 os	 aspectos	 sócio-demográficos	 dos	 profissionais	 de	 limpeza	 de	 um	hospital
privado,	 analisar	 sua	 cobertura	 vacinal	 e	 identificar	 os	 fatores	 que	 interferem	 na	 adesão	 à	 vacinação	 desses
trabalhadores.	 É	 uma	 pesquisa	 quantitativa,	 descritiva,	 do	 tipo	 transversal.	 Os	 sujeitos	 da	 pesquisa	 foram	 17
funcionários	do	serviço	de	limpeza	do	Hospital	de	Terapia	Intensiva	localizado	em	Teresina-PI,	constituindo	uma	amostra
de	68%	da	população.	Os	resultados	mostram	que	apenas	(41,17%),	dos	entrevistados	apresentaram	a	caderneta	de
vacinação,	sendo	as	maiores	coberturas	as	vacinas	influenza	e	dT,	ambas	com	57,14%.	Aqueles	que	não	mostraram
documento	que	comprovasse	a	presença	da	 imunização	 (58,83%),	 sendo	considerada	apenas	 informações	verbais,
apresentaram	 cobertura	 vacinal	 mais	 elevada.	 Os	 fatores	 que	 interferem	 na	 adesão	 a	 vacinação	 foram	 o	 ato	 de
negligencia,	 predominando	 a	 Hepatite	 A	 com	 62,5%.	 Pode-se	 concluir	 que	 a	 equipe	 de	 limpeza	 não	 está	 com	 a
cobertura	vacinal	adequada.


