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Introducdo: A ética constitui-se o pilar fundamental para o gerenciamento em Enfermagem, devendo assumir a
centralidade das decisdbes que os Enfermeiros sdo responsdveis. O Enfermeiro deve considerar importante o
conhecimento da ética e do direito, para conseguir identificar os problemas éticos em ambiente de trabalho, pois a
dificuldade para reconhecer os paradigmas éticos pode resultar em condutas inadequadas, que ndo contemplardo aos
principios da justica, beneficéncia, ndo maleficéncia e autonomia. Objetivo: Observar a partir da gerencia de
enfermagem como sao apresentados e enfrentados, por enfermeiros, as situacdes que impdem aspectos éticos
Metodologia: Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, onde foram selecionados artigos cientificos nos idiomas:
inglés, portugués e espanhol publicados no periodo de 2000 a 2010 por meio de quatro bases de dados PUBMED,
MEDLINE/BVS (Medical Literature Analysis and Retrieval System Online/Biblioteca Virtual em Saudde), LILACS (Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude) e SCIELO. A apresentacao dos artigos foi distribuida em 4
quadros, considerando os seguintes pontos: periédico, ano/pais, titulo, autoria, tipo de estudo, objetivo, resultado e
conclusao. Resultados: A apresentacdo da amostra obtida nas bases de dados selecionadas de acordo com o
cruzamento entre as palavras corresponde a um resultado total de 111 textos, dos quais apenas 9 artigos cientificos
que atenderam rigorosamente a selecdo da amostra, sendo 3 do PUBMED, 1 MEDLINE/BVS, 3 LILACS, 2 SCIELO.
Conclusao: A atual modalidade de enfrentamento dos paradigmas éticos pela geréncia de Enfermagem mostra que o
Enfermeiro necessita da aquisicao de maiores conhecimentos sobre a resolucdo de dilemas éticos, respaldados pela
legislacao vigente a fim de fortalecer o compromisso profissional da geréncia de Enfermagem nas questdes ético-legais
no ambiente de trabalho.



