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Resumo:

Introduc&o: Desde a formulacdo do Sistema Unico de Salde em 1988, varios problemas vem sendo enfrentados
no setor sautde, desde a maior demanda social pelo sistema até o baixo financiamento publico. E nesse enfoque que
surge o Terceiro Setor, conforme a Lei n? 9.790, de 23 de Marco de 1999, formado pelas Organizacées da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP) e Organizacdes Nado-Governamentais (ONG) que passam a abrir um didlogo e
estabelecer parcerias com o governo, defendendo direitos civis e realizando objetivos ndo atendidos ou deixados sob
responsabilidade do Estado sem dar conta. Sdo atribuidas ao terceiro setor cinco caracteristicas: (l) estdo fora da
estrutura formal do Estado; (ll) ndo tém fins lucrativos; (lll) constituidas por grupos de cidadaos na sociedade civil como
pessoas de direito privado; (IV) adesao ndo-compulséria e (V) produzem bens e servicos de uso (interesse) coletivo.
Tais instituicoes vém procurando desenvolver acbes conjuntas, operando em diversos niveis, desde local a
internacional, contribuindo para uma sociedade mais justa e democratica. O fendmeno vem crescendo em nimeros
por todo o pais, passando a contar nas politicas publicas, recebendo atencdo da midia, mobilizando cada vez mais
recursos e abrindo oportunidades de trabalho. Objetivo: analisar a participacao da Enfermagem dentro do Terceiro
Setor. Metodologia: Realizada uma revisdo integrativa da literatura dos Ultimos cinco anos buscando cartilhas,
dissertagdes e artigos cientificos em bases de dados confidveis com termos Terceiro Setor principalmente no ambito
da saude. Consideracdes finais: Ainda com lacuna no estado da arte, o Terceiro Setor € um campo promissor, onde ha
uma expansao tanto em tamanho quanto em conhecimento e contratacdes. Como as funcdes do Terceiro Setor é
exercer a lideranca e ser gestor competente, espera-se que o enfermeiro seja capaz de desempenhar o papel de
gerenciador do trabalho que converge para a qualidade do cuidado. Abrird espaco para contratos como gestores,
gerentes, auditores e consultores, devido a conciliacdo deste papel e a criacao de valor para com o cliente, sendo um
campo que constituird étimas oportunidades.



