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Introdução.	A	saúde	do	trabalhador	é	uma	área	da	saúde	pública	definida	como	um	conjunto	de	atividades	que	se
destina,	 através	 das	 ações	 de	 vigilância	 epidemiológica	 e	 vigilância	 sanitária,	 à	 promoção	 e	 proteção	 da	 saúde	 dos
trabalhadores	 segundo	 a	 Lei	 Federal	 8.080/90.	 No	 contexto	 de	 avanço	 de	 uma	 assistência	 integral	 à	 saúde	 do
trabalhador	em	19/09/02,	o	Ministério	da	Saúde	cria	a	Portaria	1.679,	que	dispõe	sobre	a	Rede	Nacional	de	Atenção
Integral	 a	 Saúde	do	 Trabalhador	 (RENAST),	 que	 é	 uma	estratégia	 para	 estruturação,	 organização	 e	 implantação	de
Centros	 de	 Referências	 em	 Saúde	 do	 Trabalhador	 (CEREST),	 que	 devem	 ser	 organizados	 nas	 esferas	 estaduais	 e
regionais.	Objetivo.	Tem	o	intuito	de	demonstrar	a	atuação	do	Enfermeiro	no	CEREST,	no	qual	realiza,	principalmente,
ações	de	promoção	e	prevenção	à	saúde	do	trabalhador	no	Sistema	Único	de	Saúde	(SUS).	Metodologia.	Baseada	em
revisão	 bibliográfica	 e	 atuação	 da	 enfermeira	 do	 trabalho	 do	 CEREST	 –	 Cabo/PE.	 Resultados.	 A	 enfermagem	 do
trabalho	é	uma	especialização	da	enfermagem	na	qual	utiliza	os	mesmos	métodos	e	técnicas	da	mesma,	visando	à
promoção	da	saúde	do	trabalhador,	proteção	contra	os	riscos	decorrentes	de	suas	atividades	laborais,	manutenção	de
sua	saúde	no	mais	alto	grau	de	bem-estar	físico	e	mental.	As	atribuições	deste	profissional	podem	variar	dependendo
da	área	de	atuação,	pois	na	saúde	do	trabalhador	existem	peculiaridades	diferentes	da	área	ocupacional,	tais	como:
executar	 o	 processo	 de	 enfermagem,	 visto	 que	 através	 da	 consulta	 é	 possível	 promover	 uma	 assistência
individualizada	 e	 de	 qualidade;	 notificar	 os	 agravos	 relacionados	 ao	 trabalho;	 coordenar	 as	 atividades	 da	 equipe	 de
enfermagem;	participar	da	implementação	dos	projetos	construídos	pela	equipe	técnica	do	centro;	ministrar	palestras
educativas	 sobre	 saúde	 do	 trabalhador;	 realizar	 vigilância	 em	 saúde	 do	 trabalhador	 através	 de	 visitas	 técnicas	 nas
empresas;	 participar	 de	 reuniões	 científicas	 com	 a	 equipe	multidisciplinar;	 fazer	 pesquisas	 em	 base	 de	 dados	 para
fundamentação	teórica	dos	projetos;	participar	de	eventos,	oficinas,	congressos,	entre	outros,	que	abordem	o	tema
saúde	do	 trabalhador,	 com	o	 fim	de	 educação	 continuada.	Conclusão.	 Através	 desta	 revisão,	 constata-se	 que	para
uma	execução	plena	da	Saúde	do	Trabalhador	é	preciso	uma	prática	 interdisciplinar,	multiprofissional	e	 intersetorial,
haja	vista	a	presença	do	enfermeiro	do	 trabalho	ser	essencial	na	participação	das	ações	a	serem	desenvolvidas	em
benefício	do	trabalhador.


