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Resumo:

A lideranca é influéncia interpessoal exercida numa situacao por intermédio do processo de comunicacdo, para
que sejam atingidas metas especificas. O enfermeiro, como lider, deve desempenhar uma geréncia inovadora, tendo
como eixo norteador a melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem. A lideranca consiste em um recurso
fundamental para implementar as mudancas requeridas na forma atual de gerenciar do enfermeiro. Objetivou-se
descrever a experiéncia durante estagio curricular | com a implantacdo da figura do lider na pratica de enfermagem
pelos discentes. O trabalho ocorreu em um hospital puUblico de alta complexidade em Teresina-Pl, onde um grupo de
discentes realizou estégio curricular | durante o més de maio de 2010, na clinica neuroldgica. Foi elaborado como
requisito avaliativo da disciplina Estagio Curricular | do curso de Graduacao em Enfermagem da Universidade Federal do
Piaui. A experiéncia foi apresentada de forma descritiva. Durante o periodo de estagio no referido hospital, os
discentes responsabilizaram-se por todo o setor, desde a assisténcia até questdes gerenciais, dando suporte a
enfermeira responsavel. A cada dia de estdgio, esta dinamica era organizada por um aluno eleito lider do dia. O lider
era encarregado a resolver todas as questdes pertinentes ao setor, sob supervisao do enfermeiro e docentes
responsdaveis pelo estagio, além de organizar os demais alunos em suas funcdes, dando suporte a eles. A contribuicdo
mais notdvel desta lideranca para os discentes foi o fato de tornar a assisténcia prestada totalizadora e ndo apenas
pontual. O aluno lider de cada dia pode exercer a lideranca de forma holistica, voltada também para seus colegas de
grupo. Desta forma, foi capaz de proporcionar o aprimoramento da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada
ao paciente, bem como o desenvolvimento do potencial do pessoal de enfermagem, além dos colegas de grupo e
interagir de forma horizontal com os demais profissionais do setor, principalmente com o enfermeiro responsavel. A
experiéncia da lideranca no estagio curricular I, sem duvida, trouxe aos alunos uma maior aproximagao com as
praticas préprias do enfermeiro atual, que além de exercer uma assisténcia de carater sistematizado, deve ainda
gerenciar seu campo de trabalho e sua equipe de maneira organizada e responsavel. Assim, acredita-se que esta
experiéncia possa ser implementada nos demais campos de estagio, a fim de proporcionar maior emancipacao e
autonomia aos académicos.



