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INTRODUCAO: A hipertensdo arterial representa importante fator de risco cardiovascular e pela sua alta
prevaléncia constitui problema de sadde publica em todo o mundo, inclusive no Brasil. O atendimento multiprofissional
ao paciente hipertenso caracteriza-se por um grupo de especialistas que interagem para o trabalho de reabilitagao e
educacdo de pessoas com essa doenca e sdo constituidos por médicos, enfermeiros, nutricionistas, psicélogos,
educadores fisicos, etc. OBJETIVO: Objetiva-se abordar as vantagens deste tipo de atuacdo e a necessidade de
formacao e aperfeicoamento desses profissionais no atendimento ao paciente hipertenso. METODOLOGIA: Utilizou-se
revisdo bibliografica constituida de pesquisa em oito artigos de periédicos, no periodo de 2000 a 2010, utilizando como
descritores: Equipe, Paciente e Hipertensao; através das bases de dados: Bireme, Medline, Google Académico e Scielo.
RESULTADOS: A constituicao de uma verdadeira equipe multiprofissional, integrada e coesa tem condicOes de exercer
uma atividade vantajosa em prol do paciente hipertenso. Este tipo de estrutura pode ser utilizado para varios tipos de
atendimento e, indubitavelmente, traz grandes beneficios a comunidade onde estd inserido. Qualquer unidade de
salde que tenha a intencao de alcancar metas mais arrojadas devera promover a formacao e o aperfeicoamento de
profissionais de salde que atuem na rede bdsica, de modo a estimular e aprimorar acdes e atividades de apoio a
realizacdo do autocuidado pelo hipertenso. CONCLUSAO: Diante da acdo da equipe multiprofissional, o paciente
hipertenso sera submetido a uma gama muito maior de informacdes com enfoques diferentes e teremos, entdo, um
individuo bem orientado, com a possibilidade da incorporacao de habitos saudaveis de vida. Ha grande satisfacao por
parte dos profissionais que atuam na equipe, assim como, sensacao do dever cumprido e estimulo a uma atuacdo
cada vez mais abrangente, propiciando atendimento hd um maior nimero de pessoas e um atendimento de melhor
qualidade.



