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Resumo:

O	trabalho	em	saúde	é	realizado	por	profissionais	de	diversas	áreas	de	conhecimento,	os	quais	por	meio	dos	seus
saberes	específicos	buscam	atender	às	necessidades	de	saúde	do	ser	humano,	seja	de	 forma	 individual	ou	coletiva.
Por	essa	característica,	o	trabalho	em	saúde	é	considerado	um	trabalho	coletivo.	O	“aprender	a	trabalhar”	com	outros
profissionais	 de	 saúde	 então,	 tornou-se	 uma	 necessidade	 na	 formação	 de	 todos	 os	 profissionais	 de	 saúde,
possibilitando	a	garantia	da	integralidade	no	sistema	de	saúde.	Em	contrapartida	a	esse	processo,	ocorrem	entraves
corporativos	e	dificuldades	para	garantia	dessa	formação.	Com	o	advento	da	tecnologia	moderna,	dos	novos	métodos
diagnósticos,	com	o	avanço	da	ciência	e	da	comunicação,	surgiram	novos	campos	de	atuação	especializados	para	o
cuidado	da	doença.	Estes	campos	surgiram	da	impossibilidade	da	ciência	médica	moderno	em	atender	a	vastidão	que
se	 tornou	 o	 conhecimento	 em	 saúde.	 Durante	 este	 processo	 de	 expansão	 do	 conhecimento,	 surgiram	 espaços
naturalmente	 ocupados	 por	 outros	 profissionais.	 Neste	 trabalho	 foi	 realizada	 uma	 revisão	 bibliográfica,	 utilizando
artigos	científicos,	dissertações	e	 teses	 relacionadas	à	 temática,	os	quais	 foram	 localizados	a	partir	da	pesquisa	em
bancos	de	dados	virtuais	(SciELO	e	MEDLINE),	afim	de	analisar	as	dificuldades	e	os	desafios	relacionados	ao	trabalho
em	equipe	na	 saúde,	 visando	gerar	 reflexões	 com	 relação	a	 sua	 importância	no	processo	de	assistência	da	 saúde.
Atualmente	 existem	 várias	medidas	 do	 Ministério	 da	 Saúde	 para	 incentivar	 a	 formação	 adequada	 para	 o	 trabalho
transdisciplinar	 e	multiprofissional,	 compatíveis	 com	 políticas	 já	 utilizadas	 por	 países	 desenvolvidos,	 e	 vários	 são	 os
autores	que	têm	envidado	esforços	à	análise	e	discussão	das	dificuldades	e	dos	desafios	relacionados	ao	trabalho	em
equipe	na	atenção	à	saúde	da	família,	enfatizando	três	fatores	fundamentais:	capacitação	profissional,	a	interface	do
trabalho	 dos	 profissionais	 e	 a	 autonomia	 dos	 profissionais,	 podendo-se	 afirmar	 que	 está	 expresso,	 de	 forma
consensual,	na	literatura	que	há	dificuldades	com	relação	à	integração	e	ao	trabalho	em	equipe	no	trabalho	em	saúde.
Diante	do	expresso,	concluímos	que	há	a	 integração	entre	a	equipe	multiprofissional	na	atuação	à	Saúde	da	Família
configura-se	 como	 um	 desafio,	 apesar	 de	 se	 saber	 que	 o	 trabalho	 dos	 distintos	 agentes,	 que	 compõe	 as	 equipes
multiprofissionais,	são	complementares	e	interdependentes.


