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Resumo:

O absenteismo ou absentismo é o termo utilizado para caracterizar a auséncia do funciondrio ao trabalho. De
forma mais abrangente, é o somatdrio das faltas dos trabalhadores, ndo sendo essas decorrentes de desemprego,
doenca prolongada ou licenca legal. A enfermagem é responsavel pelo maior contingente da forca de trabalho dos
estabelecimentos hospitalares, com responsabilidade pela assisténcia e gestdo nas 24 horas. E o conjunto de
trabalhadores que mais sofre com a inadequada condicdo de trabalho e com a insalubridade do ambiente. O
absenteismo-doenca € considerado o principal motivo da faltas imprevistas em unidades hospitalares. O presente
trabalho teve como objetivo verificar na literatura os transtornos causados pelo absenteismo a equipe de
enfermagem. Trata-se de uma pesquisa do tipo meta-andlise, realizada em base eletronica de dados, por meio de
revistas indexadas na Biblioteca Virtual de Salde, no site http://www.bireme.br, que abrange as bases de dados Scielo
(Scientific Electronic Library Online) e LILACS (Literatura Latino-Americana em Ciéncias de Saude), ACTA e Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacdes da USP. Para a construcdo do trabalho foram consideradas andlises de artigos e teses
disponiveis em lingua portuguesa. Foram selecionados 10 artigos e 3 teses publicados entre janeiro de 2000 a janeiro
de 2010. A coleta de dados foi realizada no ultimo trimestre de 2009 e primeiro trimestre de 2010. Dos 13 trabalhos
selecionados tivemos 10 artigos (76,69%), 3 teses de doutorado (23,07%) com predominio nos anos 2003, 2008 e
2009. Ao categorizar as referéncias obteve-se que os transtornos causados pelo absenteismo a equipe de
enfermagem foram a sobrecarga nos demais membros da equipe (76,69%), a insatisfacdo gerada(23,07%), a
reducao na producao(23,07%) e o aumento do custo operacional(23,07%). Considerando os objetivos propostos em
nosso estudo sobre o absenteismo em enfermagem, pudemos observar que a literatura nos traz muitas fontes sobre
0 assunto, pois é um tema bastante discutido e abordado atualmente. Acreditamos que este e novos estudos
referentes a essa problematica possam trazer beneficios e melhorias para as instituicoes de salde, clientela e
trabalhadores.



