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Trata-se	de	uma	pesquisa	bibliográfica	que	objetivou	analisar	a	produção	científica	sobre	o	papel	do	enfermeiro	no
gerenciamento	 de	 recursos	 materiais	 e	 custos	 no	 setor	 saúde,	 por	 administrar	 grande	 volume	 desses	 recursos
diariamente	na	prática	assistencial,	assim	como	a	participação	dos	demais	profissionais	da	área.	Esta	pesquisa	utilizou
como	 fonte	 artigos,	 livros	 e	 periódicos	 que	 facilitaram	 o	 aprofundamento	 sobre	 o	 assunto	 abordado.	 A	 crescente
elevação	 dos	 custos	 em	 saúde	 exige	 dos	 trabalhadores	 conhecimentos	 sobre	 o	 tema	 buscando	 assim	 o	 equilíbrio
entre	 custos	 e	 os	 recursos	 disponíveis.	 O	 gerenciamento	 dos	 custos	 na	 saúde	 está	 diretamente	 relacionado	 aos
seguintes	 fatores	 tais	 como:	 o	 emprego	 de	 novas	 tecnologias;	 o	 aumento	 da	 expectativa	 de	 vida	 da	 população;	 a
universalização	 do	 acesso	 aos	 serviços;	 a	má	 gestão	 das	 organizações;	 escassez	 de	mão	 de	 obra	 qualificada,	 que
acarreta	baixa	produtividade;	a	não	implantação	de	sistema	de	controle	de	custos	e	o	desperdício	na	cadeia	produtiva,
dentre	 outros	 (Médice,	 1990).	 Assim,	 abordagens	 inovadoras	pautadas	nas	mudanças	de	mercado	 têm	promovido
alterações	na	 visão	dos	profissionais	 de	 saúde	 sob	o	 aspecto	do	gerenciamento	de	 custos,	 sendo	estes	 elementos
importantes	 para	 tomada	 de	 decisão.	 Segundo	 Okano	 e	 Castilho	 2007	 observa-se	 nas	 instituições	 de	 saúde
desperdícios	 de	 recursos	 que	 podem	 ser	 controláveis,	 cabendo	 a	 todos	 os	 profissionais	 a	 busca	 do	 equilíbrio	 entre
qualidade,	 quantidade,	 e	 os	 custos	 utilizados	 na	 assistência.	 Neste	 sentido,	 o	 profissional	 enfermeiro,	 engajado	 no
processo	gerencial,	necessita	buscar	conhecimentos	a	respeito	de	custos	hospitalares,	reconhecendo	seu	papel	como
agente	 de	 mudanças,	 no	 alcance	 de	 resultados	 positivos,	 bem	 como	 na	 busca	 do	 equilíbrio	 entre	 qualidade,
quantidade	e	custos.


