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Projeto desenvolvido durante o periodo de estdgio abordando uma avaliacdo da técnica de curativo em tratamento
de ferida aberta e fechada, numa ala de internacdo cirdrgica de um hospital da rede SUS. Observou-se durante a as
técnicas realizadas pelos colaboradores, que havia diferentes maneiras para a realizacdo do mesmo, com duvidas e
falta de padronizacao da técnica, trazendo prejuizo para a cicatrizacdo da lesdo, aumentando de risco de infeccao.
Diante desse fato, observou-se a importancia de uma padronizacao para o tratamento de feridas cirdrgicas abertas e
fechadas para contribuir no controle de infeccbes hospitalares, bem como a melhoria da qualidade na assisténcia ao
paciente. Para tanto, percorreu-se as etapas: criacao de POP- Procedimento Operacional Padrdo para tratamento de
ferida cirirgica aberta e fechada; criacdo de instrumento para avaliacdo da técnica de curativo junto aos
colaboradores; aplicacdo do instrumento de avaliacdo de conhecimentos antes da apresentacao e treinamento do
POP; sistematizacdo dos dados colhidos na avaliacao I; implantacdo do POP (apresentacdo aos colaboradores com
revisdo de conhecimentos necessarios); aplicacdo do instrumento apds apresentacdo e treinamento sobre o POP para
reavaliacdo da técnica (avaliacao ll); sistematizacdo dos dados colhidos na avaliacdo Il e avaliacdo do projeto. Os
resultados encontrados na primeira avaliagdo demonstraram erros graves, como: lavagem das mdos de maneira
inadequada; uso inadequado da agulha para furar o frasco de soro; uso do soro fisiolégico sem realizacdo de
antissepsia do frasco; ndo utilizacdo da luva plastica estéril ou kit de curativo estéril, dentre outros. Apds a qualificacao
dos colaboradores através do POP, na avaliacdo I, observou-se uma melhora significativa, com menor indice de erros,
mostrando que o investimento nos POP’s e educacdo permanente junto aos colaboradores, parecem ser
imprescindiveis para o gerenciamento do cuidado, contribuindo para a integralidade do mesmo.



