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Resumo:

A politica de atencdo a salde mental no mundo passou por diversas transformacdes ao longo do
tempo.Atualmente as politicas publicas de atencao aos portadores de transtornos mentais vém sendo criteriosamente
desfocada da assisténcia centrada no modelo hospitalecéntrico, para um modelo assistencial terapéutico extra-
hospitalar priorizando o sujeito em detrimento da doenca.A partir desse pressuposto,as entidades responsaveis
associadas aos governos e a sociedade, vém substituindo gradativamente os hospitais psiquiadtricos pelos Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS),Hospitais Dia (HD),pelas Unidades Psiquiatricas nos Hospitais Gerais (UPHG),Residéncias
Terapéuticas e pelo atendimento em saldde mental nas Unidades Basicas de Saude (USB).Os CAPS sao centros
abertos comunitdrios que prestam servico multiinterdisciplinar especializado em saldde mental para a populacao
daquela determinada regido.Objetivamos descrever as principais dificuldades vivenciadas pelos CAPS na pratica.Trata-
se de um estudo do tipo bibliografico-descritivo,realizado em junho de 2009,por meio de banco de dados Scielo e
LILACS,considerando trabalhos publicados em portugués no periodo de 2005 a 2009 e que abordassem o tema.De
acordo com os resultados, dentre as principais dificuldades vivenciadas pelo CAPS citou-se,a falta de integracao e
planejamento da equipe,falta de apoio do 6érgdo gestor,problemas na infra-estrutura, deficiente interagao e
entendimento com as outras unidades de salde e os demais setores sociais e o preconceito da populacdao em relacao
aos usuarios.Concluimos que muitos sao os entraves que perpassa a pratica dos CAPS,porém dentre as dificuldades
vivenciadas, existem muitas metas alcancadas e brilhantes trabalhos realizados.Faz-se necessario uma maior
organizagao,capacitacdo e interacao da equipe,assim como,uma sensibilizacdo dos demais setores sociais e dos
6rgdos gestores,para que a partir dai,ocorra a efetivacdo da intersetorializacdo garantido uma assisténcia humanizada
de qualidade.



