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Resumo:

O	estudo	visou	analisar	a	produção	acadêmica	referente	aos	aspectos	que	influenciam	as	condições	de	trabalho	e
que	 repercutem	 na	 saúde	 dos	 profissionais	 de	 enfermagem.	 Trata-se	 de	 uma	 revisão	 sistemática	 da	 literatura.	 Foi
realizada	 busca	 de	 estudos	 indexados	 nos	 bancos	 de	 dados	 da	 LILACS,	 utilizando-se	 os	 descritores	 trabalho	 and
enfermagem	and	qualidade	and	de	and	vida	or	satisfação	and	no	and	emprego.	A	amostra	constituiu-se	de	16	estudos
primários.	Da	 leitura	dos	estudos,	originaram	duas	categorias:	 fatores	que	 interferem	nas	condições	do	 trabalho	de
enfermagem	 em	 saúde	 e	 repercussão	 das	 condições	 de	 trabalho	 na	 saúde	 do	 profissional.	 O	 desgaste	 físico	 e
emocional,	a	má	remuneração,	a	sobrecarga	e	dupla	jornada	de	trabalho	e	o	desprestígio	social	são	apontados	como
fatores	 que	 refletem	 negativamente	 na	 qualidade	 de	 vida	 dos	 profissionais	 da	 equipe	 de	 enfermagem	 e,
conseqüentemente,	na	assistência	prestada	ao	cliente.


