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Objetivo: Apresentar a metodologia de treinamento durante expediente dos colaboradores para divulgar o Cédigo
de Etica de Enfermagem em uma Instituicdo Filantrépica do Sul do Estado do Espirito Santo. Metodologia: Para obter
indicador inicial, foram aplicadas duas avaliacdes quanto ao nivel de conhecimento e desempenho profissional, que
resultaram em dados quanto a conduta ética profissional. Na tentativa de sana-las optou-se por realizar os
treinamentos durante expediente, pois, quando convocados a virem em outro horario o indice de auséncia era
significativo, justificado por indisponibilidade de vir até a instituicdo. O conteldo treinado foi elaborado e debatido com a
comissao de ética de enfermagem da instituicdo, e posteriormente, fixado nos setores uma escala de treinamento
com tema, nome e setor do colaborador, local, data e horédrios dos treinamentos. Foram necesséarios 09 encontros no
servico diurno as 15h00min, e 06 encontros no servico noturno as 19h00min, com duracao de 2h00min. Para cobrir
os funcionarios noturnos, a instituicdo se dispds a pagar hora extra aos funciondrios do servico diurno. Consideracoes
Finais: A metodologia utilizada possibilitou treinar 82,42 % do total de 182 funciondrios, totalizando 300 horas
treinadas. Este método proporcionou uma forma de treinamento diferenciado e forneceu embasamento quanto a
conduta ética e o aperfeicoamento profissional no ambiente de trabalho.



