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Resumo:

O	Transtorno	Afetivo	Bipolar	 (TAB)	é	uma	condição	crônica,	 caracterizada	pela	existência	de	episódios	agudos	e
recorrentes	de	alterações	patológicas	do	humor,	que	ocasiona	um	grande	impacto	na	vida	do	paciente,	reduzindo	seu
funcionamento	 e	 sua	qualidade	de	 vida	 e	 elevando	 consideravelmente	 o	 número	de	 suicídios	 e	 divórcio.	 A	 presente
pesquisa	 fez	 um	 levantamento	 bibliográfico	 de	 estudos	 relacionados	 ao	 TAB.	 O	 papel	 prioritário	 da	 equipe
multidisciplinar	no	tratamento	do	pacientes	com	transtorno	de	humor	bipolar	é	melhorar	a	aderência	medicamentosa,
diminuindo	os	riscos	de	recaída,	considerando	também	indispensável	o	trabalho	da	equipe	de	enfermagem.	O	estudo
utilizou	 uma	 abordagem	 qualitativa,	 caracterizando-se	 como	 exploratório	 e	 descritivo	 para	 proporcionar	 maior
familiaridade	com	o	problema.	A	pesquisa	bibliográfica	 fora	a	estratégia	de	 investigação	adotada	e	utilizou	 fontes	de
informação	primárias	e	secundária	que	orientaram	a	pesquisa	conceitual	(artigos	e	capítulos	de	livros)	e	de	bancos	de
dados	 (LILACS,	 MEDLINE,	 SCIELO,	 BIREME,	 CAPES.	 Nesta	 pesquisa,	 são	 apresentadas	 algumas	 possíveis	 causas
biopsicossociais	 envolvidas	 no	 surgimento	 e	 curso	 da	 doença,	 incluindo	 alguns	 eventos	 de	 vida,	 meio	 familiar	 e
refratariedade	farmacológica.	São	descritas	ainda	as	funções	da	equipe	multidisciplinar	no	tratamento	da	bipolaridade,
avaliando-se,	neste	contexto,	a	eficácia	terapêutica	das	diversas	abordagens	psicossociais	em	uso	e	as	perspectivas
neste	campo.


