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Resumo:

O cotidiano pratico da enfermagem é caracterizado por atividades que exigem alta interdependéncia por partes
dos profissionais, fazendo-se necessario que haja um adequado relacionamento interpessoal da equipe de
enfermagem. Um relacionamento adequado ou ndo da equipe repercutird diretamente no cuidado ao paciente, pois o
modo como os profissionais sao tratados nas Instituicbes de Salde que trabalham afeta as acdes e os motivos que os
levam a agir. Dentro desse contexto, o presente estudo tem como objetivo descrever a relevancia de um bom
relacionamento interpessoal da equipe de Enfermagem discorrendo sobre sua influéncia diante a prestacdo de
cuidados ao paciente. Trata-se de uma revisao de literatura, de abordagem puramente qualitativa, realizada a partir de
uma ampla leitura de artigos de periédicos e de publicacdes eletrdnicas acerca do assunto em questdo, no periodo do
més de junho de 2009. A relacao entre profissionais, quando construidas corretamente, com ética e respeito, traz
consigo algumas caracteristicas vantajosas para quem a pratica. Assim, diante da literatura explorada, observamos
que é de fundamental importancia um bom relacionamento da equipe de enfermagem, pois este pode reduzir ao
maximo os conflitos, o estresse e a insatisfacdo no contexto de trabalho, evitando, portanto, uma reducdo da
quantidade e da qualidade da assisténcia de Enfermagem prestada ao paciente. Concluimos e sugerimos, entdo, que
para evitar estresses e conflitos no ambiente de trabalho gerando maus relacionamentos interpessoais entre a equipe
de enfermagem e, conseqglientemente, entre esta e o paciente, seria estimular a comunicacao, ou seja, o didlogo
entre os profissionais de Enfermagem, bem como aos outros profissionais da equipe de salde. Dessa forma, algum
problema que venha a surgir no ambiente de trabalho serd facimente e rapidamente resolvido, evitando-se a
repercussao deste a longo prazo e seu possivel desgaste emocional.



