
Trabalho	apresentado	no	12º	CBCENF

Título: CONTROLE	INTERNO	NOS	CONSELHOS	DE	FISCALIZAÇÃO:	UMA	FERRAMENTA	DE	GESTÃO	E
TRANSPARÊNCIA	DOS	GASTOS	PÚBLICOS

Relatoria: CARINE	DOS	SANTOS

Autores:
Renata	Ramalho	Mendes	Nunan	
Karla	Barbosa	Frois	
Elderson	Ferreira	da	Silva	

Modalidade:Pôster
Área: Políticas	Públicas	de	Saúde
Tipo: Relato	de	experiência
Resumo:

O	 presente	 estudo	 aborda	 sobre	 a	 importância	 fundamental	 nas	 demonstrações	 de	 transparências	 dos	 atos
praticados	pelos	gestores	na	administração	pública,	em	especial,	o	Conselho	Regional	de	Enfermagem	de	Minas	Gerais
(COREN-MG)	 para	melhoria	 do	 trabalho	 direcionado	 ao	 profissional	 da	 enfermagem.	 A	 otimização	 das	 informações
através	da	estruturação	do	controle	interno	no	âmbito	do	COREN-MG	cumpre	com	os	preceitos	da	legislação	em	vigor
e	beneficia	o	profissional	em	vários	aspectos,	uma	vez	que	controla	a	integridade	dos	recursos	públicos	utilizados	pela
autarquia.	 O	 controle	 interno	 no	 COREN-MG	 representa	 não	 somente	 a	 estruturação	 de	 uma	 nova	 visão
administrativa,	 mas	 também	 o	 escopo	 de	 um	 trabalho	 totalmente	 comprometido	 com	melhorias	 para	 o	 setor	 da
enfermagem	 em	 expansão.	 A	 implantação	 do	 controle	 interno	 destaca	 a	 idéia	 de	 que	 são	 necessários	 gestores
comprometidos	 em	 atender	 a	 legislação	 vigente	 garantindo	 transparência	 de	 seus	 atos	 e	 trabalhando	 com
ferramentas	preventivas.	O	controle	interno	no	COREN-MG	tem	uma	estrutura	abrangente	e	propõe	além	do	efetivo
controle	 preventivo	 programas	 e	 estratégias	 de	 trabalho	 que	 irão	 influenciar	 diretamente	 no	 serviço	 prestado	 pela
autarquia	bem	como	suas	atividades	de	fiscalização.	Por	conseguinte	os	resultados	alcançados	vão	de	encontro	à	nova
visão	de	administração	pública,	preocupada	em	garantir	eficiência	aos	seus	contribuintes.	A	estruturação	do	controle
interno	 antecipa	 às	 problemáticas	 do	 dia-a-dia	 liberando	 servidores	 estratégicos	 para	 funções	 que	 verdadeiramente
necessitam	 executar,	 visando	 principalmente	 à	 política	 institucional	 e	 interna	 do	 COREN-MG,	 agregando	 valor	 ao
profissional	de	enfermagem.


