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Resumo:

O trabalho atua diretamente como organizador da vida social e modulador das relagdes humanas. Com o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e as transformacodes sociais, este, tem influenciado diretamente no processo
salde-doenca, provocando grandes variacdes nos costumes dos individuos e no estabelecimento de suas prioridades
pessoais e organizacionais. Dessa forma, desenvolvemos este estudo com o objetivo de avaliar as condicdes de
trabalho, salude e o sofrimento psiquico apresentados pela equipe de enfermagem de nivel médio, que atua no setor
de internamento do Centro de Oncologia do Hospital de Urgéncia de Sergipe (HUSE). A amostra foi composta por 30
profissionais, sendo 90,0% (27) do sexo feminino e o método utilizado foi o estudo descritivo e de observacao.
Verificamos que 100% (30) dos pesquisados estao insatisfeitos com as suas condicbes de trabalho, 86,7% (26)
apresentam sintomatologia de sofrimento psiquico. 40,0% (12) afirmaram possuir alguma patologia adquirida no
trabalho, entretanto, ndo encontramos uma grande freqiiéncia de profissionais com alto grau de exaustdao emocional
3,3% (1) e de despersonalizacdo 16,7% (5) fatores que caracterizam a sindrome de burn-out. No que diz respeito ao
Servico Especializado em Engenharia Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) 30,0% (15) dos investigados
afirmaram ter facil acesso ao mesmo e 93,3% (28) confirmaram que a Instituicdo oferece exames periédicos. Apds
avaliarmos estes dados concluimos que as condicdes de trabalho e o préprio tipo de assisténcia exigida na
enfermagem tém favorecido o desenvolvimento de doencas ocupacionais e transtornos psiquicos.



