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A enfermagem é considerada um trabalho prazeroso, mas também pode ser arduo, favorecendo o aparecimento
de fatores nas organizacdées como: estresse, medo, angustia, raiva, entre outros. Sendo assim, a reestruturacdo das
atividades, a fim de tornar o ambiente laboral mais confortavel e prazeroso expressa a Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT). Nesta perspectiva, desenvolvemos o Projeto de Extensdo: “Estratégias de sensibilizacao para promover a
qualidade de vida no trabalho” na Clinica Médica do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais,
objetivando relatar a pratica do yoga como estratégia de QVT para a equipe de enfermagem e avaliar a adesao dos
trabalhadores. Inicialmente, registramos em didrio de campo aspectos referentes a dinamica laboral, identificando
questdes relacionadas a biosseguranca, a humanizacdo da assisténcia, a insatisfacdo com a escala, ao quadro
reduzido de profissionais e a ma utilizacdo da mecanica corporal. Posteriormente, realizamos o yoga de outubro a
dezembro de 2008, no horério de trabalho, sendo 6 encontros com as equipes matutina e vespertina, com duracao
de 20 minutos, desenvolvida por um professor da Escola de Arquitetura-UFMG e facilitador de yoga. Obtivemos a
presenca de cerca de 5 trabalhadores, dentre os 9 que em média estavam presentes na escala. Apds o
encerramento das atividades, aplicamos um questiondrio para avaliar a repercussao e a adesdo dos trabalhadores a
estratégia adotada. Concordaram em responder as perguntas 22 profissionais. O grupo era constituido
majoritariamente por mulheres, técnicas de enfermagem, idade média de 35 anos, cinco anos de servico na
instituicdo. A maioria dos trabalhadores aderiu ao programa QVT, avaliando positivamente a estratégia do yoga. Com
a implantacao do projeto em outros setores esperamos incentivar os profissionais a desenvolverem o auto cuidado e
criarem ambientes de trabalho mais prazerosos, confortaveis e produtivos, como pré-requisito para uma assisténcia
de qualidade.



