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Resumo:

A	Comissão	de	Ética	do	COREN-MG,	com	a	finalidade	de	melhor	assessorar	as	Comissões	de	Ética	de	Enfermagem
das	 Instituições	 de	 saúde	 do	 estado	 de	 Minas	 Gerais	 realizou	 um	 estudo	 de	 cunho	 exploratório,	 descritivo	 e
quantitativo,	utilizando	um	questionário	semi-estruturado	para	coleta	de	dados.	Seu	objetivo	é	identificar	as	comissões
de	ética	nas	instituições	hospitalares	mineiras,	verificar	as	atividades	desenvolvidas	por	estas	comissões	e	conhecer	as
dúvidas	e	dificuldades	enfrentadas	pelos	profissionais	no	desenvolvimento	dos	trabalhos.	Em	fevereiro	de	2009	foram
enviados	752	questionários	para	as	instituições	hospitalares	com	período	para	retorno	das	respostas	de	março	a	junho
deste	ano.	Destes,	cerca	de	35%	foram	devolvidos	e	os	dados	foram	analisados	através	do	programa	EPI-Info	2000.
Os	dados	apontaram	que	65%	das	 instituições	que	responderam	o	questionário	não	possuem	Comissão	de	Ética	de
Enfermagem.	 Destes,	 20%	 relatam	 desconhecimento	 do	 papel	 das	 comissões	 de	 ética,	 8%	 apontaram	 a
desmotivação	da	equipe	como	fator	dificultador	e	68%	demandaram	assessoramento	para	formação	dessa	Comissão.
A	 partir	 dos	 dados	 apurados	 a	 Comissão	 de	 Ética	 do	 COREN-MG	 concluiu	 que	 existe	 um	 número	 reduzido	 de
comissões	existentes	nas	instituições	hospitalares	em	Minas.	Os	dados	propiciam	o	direcionamento	dos	trabalhos	da
comissão	 de	 ética	 do	 COREN-MG,	 respaldando	 a	 necessidade	 da	 criação	 de	 estratégias	 de	 consultoria	 e
assessoramento	às	instituições	hospitalares.	Permite	ainda	a	elaboração	de	ações	loco-regionais	visando	aproximar	o
COREN-MG	das	instituições	de	saúde	de	todo	o	estado.	Identificamos	ainda,	a	necessidade	de	envolver	as	subseções
do	COREN-MG	como	multiplicadores	das	propostas	de	 trabalho	da	Comissão	de	Ética	do	COREN-MG	viabilizando	as
reflexões	do	compromisso	ético	com	a	profissão.


