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Introducdo: O feedback é uma apreciacao e um parecer continuo e normativo, que conduz e molda a formacao do
individuo na sua vivéncia pratica profissional, apds a analise da execucdo e desempenho, através da transmissao da
experiéncia fundamentada e contextualizada, seja ela individual ou coletiva, instigando e buscando incentivar,
direcionar e ressignificar sua habilidade, com o propdsito de aperfeicoar a execucao, de modo que possa adquirir éxito
na conclusdo da conduta pratica. Objetivo: Relatar sobre como o feedback normatiza, orienta e estimula o
desenvolvimento e otimizacdo das habilidades profissionais praticas do docente supervisionado no processo de
formacao. Método: Trata-se de um estudo de relato de experiéncia, com reflexdes experienciadas e observadas no
exercicio da preceptoria do curso de formacao profissional técnica, intitulado Salude com Agente, vinculado no
desenvolvimento das praticas aos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e de Endemias, entre os meses de
dezembro de 2022 e junho de 2023. Resultados e discussdo: O feedback conscientiza e oportuniza a formagao e
aquisicdo do fortalecimento da integralidade das competéncias técnicas em campo, gerando independéncia,
autonomia e confianca, propostas pelo curso de forma holistica, humanizada e empatica. Essa forma avaliativa,
possibilita também a autorreflexao e auto avaliacdo do préprio aluno, ofertando esse olhar atento aos detalhes,
tornando-os profissionais criticos-reflexivos, sem usar de prerrogativas punitivas ou negativas, mas com orientacoes e
percepcbes que muitas vezes passam despercebidas, e que geram transfiguracao na qualidade da acado, ajustando
suas praticas as rotinas e condutas adequadas para o exercicio pleno da funcdo. Consideracdes finais: Por fim, o
feedback baseado no foco de desempenho proposto do aluno, com a visdo de experiéncia vivenciada, oferta ao aluno
o beneficio de uma orientacdo pedagdgica, com a formacado pratica adequada profissional.



