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Introdução:	 A	 gestão	 em	 saúde	 é	 de	 suma	 importância	 para	 garantir	 atendimento	 cada	 vez	 mais	 qualificado	 e
eficaz,	contribuindo	para	melhor	funcionamento	dos	serviços	e	setores	da	saúde.	Na	Unidade	de	Terapia	Intensiva	(UTI)
é	primordial	a	aplicação	de	protocolos	e	rotinas	para	auxilio	da	assistência	da	enfermagem	no	setor	 intensivo,	assim
como	 a	 gestão	 do	 cuidado.	 Objetivo:	 Abordar	 sobre	 as	 ações	 e	 atividades	 gerenciais	 realizadas	 pelo	 enfermeiro	 no
âmbito	 da	 Unidade	 de	 terapia	 Intensiva.	 Método:	 O	 presente	 estudo	 se	 caracteriza	 como	 revisão	 de	 literatura
integrativa	 (RLI),	 construída	 mediante	 a	 pesquisa	 bibliográfica.	 A	 pesquisa	 foi	 realizada	 no	 mês	 de	 julho	 de	 2024,
através	 dos	 termos	 cadastrados	 nos	 Descritores	 em	 Ciência	 da	 Saúde	 (DECS):	 Gestão	 em	 saúde,	 enfermagem	 e
Unidades	 de	 Terapia	 Intensiva,	 com	 auxílio	 com	 do	 booleano	 AND.	 A	 triagem	 foi	 realizada	 através	 dos	 critérios	 de
inclusão:	 texto	completo	disponível,	 textos	escritos	nos	 idiomas	português,	 inglês	ou	espanhol,	publicados	no	último
quinquênio	 (2019-2024).	 Critérios	 de	 exclusão:	 artigos	 caracterizados	 como	 teses	 e	 dissertações.	 Após	 a	 triagem
restaram	 sete	 artigos	 utilizados	 para	 a	 construção	 do	 presente	 estudo.	 Resultados/Discussão:	 Os	 achados
demonstram	que	71.4%	 (05)	dos	estudos	 foram	publicados	no	 idioma	 inglês,	14.3%	 (01)	escritos	em	português	e
14.3%	(01)	em	espanhol.	57.1%	(04)	dos	artigos	foram	publicados	no	ano	de	2023,	28.6%	em	2024	(02)	e	14.3%
(01)	 no	 período	 de	 2022.	 Entre	 as	 ações	 exercidas	 pelo	 enfermeiro	 encontradas	 nos	 estudo	 estão:	 planejar	 e
gerenciar	 as	 escalas	 da	 equipe	 de	 enfermagem,	 solicitar	 manutenção	 de	 equipamentos	 do	 setor,	 coordenar	 a
comunicação	de	maneira	eficaz	e	efetiva	entre	os	setores	hospitalares,	para	a	atualização	de	novas	vagas	no	setor
intensivo,	por	exemplo.	Visto	que	o	enfermeiro	é	o	responsável	técnico	pela	equipe	de	enfermagem,	além	das	funções
exercidas	 na	 assistência	 em	 si,	 a	 gestão	 da	 enfermagem	 na	 UTI	 deve	 estar	 voltada	 a	 garantir	 a	 aplicação	 dos
protocolos	em	saúde,	assim	como	estimular	a	educação	continuada	e	qualificação	dos	profissionais	de	enfermagem.
Considerações	 finais:	Portanto,	a	gestão	em	enfermagem	aplicada	a	unidade	 terapia	 intensiva	compreende	desde	o
dimensionamento	 da	 equipe	 de	 enfermagem	 a	 busca	 pela	 educação	 continuada	 e	 deve	 ser	 incentivar	 práticas	 de
qualificação	profissional,	consequente	influenciando	de	maneira	positiva	a	segurança	do	paciente	e	profissional.


