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INTRODUÇÃO:	Considerando	a	ampla	extensão	territorial	do	estado	de	São	Paulo,	com	645	municípios,	mais	de
633	mil	 profissionais,	 a	existência	de	apenas	13	 subseções	e	apenas	148	mil	 profissionais	 residindo	em	municípios
com	 subseções	 ou	 Núcleos	 de	 atendimento	 profissional,	 há	 necessidade	 crescente	 de	 viabilizar	 e	 facilitar	 o	 acesso
destes	 profissionais	 aos	 serviços	 oferecidos	 pelo	 COREN	 SP,	 assim	 como	 a	 eventos	 educativos	 e	 outros	 serviços
ofertados.	Buscando	minimizar	 lacunas	de	 conhecimento,	 desatualização	 sobre	questões	 importantes	da	prática	de
enfermagem,	 o	 COREN	 SP	 COM	 VOCÊ	 iniciou	 suas	 atividades	 na	 gestão	 2021-2023,	 com	 continuidade	 na	 gestão
atual.	Objetivos:	ampliar	suas	atividades	e	alcançar	maior	capilaridade	no	estado,	levando	aos	profissionais	que	atuam
em	locais	distantes	das	subseções	o	acesso	aos	serviços	oferecidos,	garantir	a	transparência	e	ampla	divulgação	das
ações	executadas,	ofertar	aprimoramento	profissional	e	apoio	à	saúde	mental	com	os	temas	e	conteúdos	abordados
por	meio	 das	 parcerias	 com	 outros	 projetos	 (Cuidando	 de	 quem	 cuida,	 COREN	 SP	 Participativo)	 e	 promover	maior
interação	entre	o	conselho	e	os	profissionais	de	todo	o	Estado,	com	foco	principal	àqueles	atuantes	em	locais	distantes
da	 sede	 e	 subseções.	 METODOLOGIA:	 Estudo	 descritivo,	 de	 abordagem	 qualitativa,	 do	 tipo	 relato	 de	 experiência.
RESULTADOS	 E	 DISCUSSÃO:	 Nos	 meses	 iniciais	 de	 reestruturação	 do	 projeto,	 foram	 realizados	 04	 eventos,	 nos
municípios	de	Santos,	Ribeirão	Preto,	Itapeva	e	Bauru,	com	um	total	de	281	profissionais	participantes.	Com	o	intuito
de	melhorar	os	serviços	oferecidos,	foi	desenvolvido,	juntamente	à	gestão	de	qualidade	de	projetos,	um	formulário	de
levantamento	 de	 dados	 para	 melhoria	 da	 análise	 dos	 seguintes	 indicadores:	 Perfil	 dos	 participantes;	 Total	 de
profissionais	 atendidos	 pelo	 projeto	 em	 cada	 local;	 Total	 de	 eventos	 realizados;	 Porcentagem	 de	 absenteísmo	 após
realizada	a	inscrição;	Porcentagem	de	inscrições	realizadas	in	loco;	Avaliação	de	reação	(	temas,	palestrantes,	local	do
evento)	e	Municípios	do	profissional	de	acordo	com	a	Subseção.	Com	a	reestruturação	do	projeto	e	levantamento	de
dados,	 espera-se	 um	 maior	 entendimento	 do	 público	 alvo,	 assim	 como	 os	 temas	 considerados	 mais	 relevantes,
buscando	assim	uma	maior	aproximação	dos	profissionais	de	enfermagem	que	residem	distantes	das	subseções	com
o	conselho,	objetivando	uma	maior	capilaridade	em	todo	o	estado	e	oferecendo	 temas	e	serviços	de	acordo	com	a
necessidade	de	cada	local.


