Trabalho apresentado no 262 CBCENF

IMPORTANCIA DA EDUCACAO EM GENERO E SEXUALIDADE NA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM:
RELATO DE EXPERIENCIA
Relatoria: EDGAR VAGNER DA SILVA MORAES
Anto6nio Ricardo Tolla da Silva
Ana Elisa Ferreira de Freitas
Joice Maria Caetano Ferreira
Rosane Mortari Ciconet coren
Modalidade:Comunicacdao coordenada

Titulo:

Autores:

Area: Eixo 1: Assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa em Enfermagem
Tipo: Relato de experiéncia
Resumo:

Introducdo: A diversidade no ambiente de trabalho é fundamental para a construcdo de equipes coesas, empaticas
e capazes de atender as necessidades da populacdo. A gestao da diversidade contribui para a melhoria da pratica de
enfermagem, promovendo um ambiente respeitoso e acolhedor, que valoriza as diferencas e potencializa o
desempenho profissional. Assim, o Conselho Regional de Enfermagem (COREN) do Rio Grade do Sul se empenha em
implementar acbes que visam a incluséao e o respeito a todos os profissionais, refletindo na humanizacao do
atendimento aos pacientes. Objetivo: relatar a experiéncia de capacitacao sobre diversidade sexual e de género, para
conselheiros e funcionarios do COREN. Método: trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia de um
seminario sobre diversidade sexual e de género, com carga hordria de 8 horas, realizado em julho de 2024 e
ministrado por uma organizacdo da sociedade civil que atua pelos direitos LGBTQIAPN+, assim organizado: no periodo
da manha, foram abordados conceitos de diversidade, direitos da populagdo LGBTQUIPN+ e debates sobre
acolhimento e atendimento dessa populacdo, de forma inclusiva e empética. A tarde utilizou-se discussdo de casos
acerca do papel do Conselho de Enfermagem na criacdo de mecanismos para a assisténcia, fiscalizacdo e acolhimento
de enfermagem a populacao LGBTQUIPN+. Apds o evento aplicou-se um questiondrio, por meio do google forms, para
avaliacdo do evento, que foi respondido por 26 participantes. Resultados e discussao: as respostas ao questionario
apontaram: 100 % dos respondentes manifestaram que o tema é relevante para o dia a dia profissional; 50 %
disseram nunca ter participado de evento educativo sobre diversidade sexual e de género; 83,3% informaram que
tém maior convivio com a populacdo LGBTQUIPN+ no ambiente de trabalho; deste modo, conhecer a temética
contribui para melhores relacées. A discussdo de casos oportunizou refletir sobre os temas e explorar estratégias para
combater o preconceito, no sentido de criar mecanismos de amparo a populacao LGBTQIAPN+. Ressaltada a
necessidade de criacdo de politicas publicas e tecnologias (protocolos, normativas) de protecao. Consideracdes finais:
O seminario evidenciou a importancia de inserir a discussdo no trabalho e na educacdo profissional para preparar a
enfermagem para a atencdo a essa populacao. Além disso, motivou a criacdo de protocolos, politicas de acesso e
defesa de direitos sobre diversidade sexual e de género.



