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Resumo:

INTRODUCAO: O trabalho do enfermeiro desenvolve-se essencialmente a partir de duas importantes dimensdes: a
assistencial e a gerencial. O enfermeiro assume para além do cuidado assistencial, a funcdo de gestdo e
gerenciamento, envolvendo dentre outras atividades, as acdes de planejamento, organizacao, direcao e controle. Vale
ressaltar, a atuacao do enfermeiro no protagonismo de equipes multiprofissionais e sua importante contribuicao na
qualidade do cuidado ao paciente. Diante disso, o aprimoramento das habilidades administrativas e compreensao de
sua importancia inicia-se na graduacao, e é por meio dos estdgios que os discentes se capacitam e compreendem as
diversas atribuicoes e responsabilidades do enfermeiro como futuro gestor. OBJETIVO: Descrever a experiéncia
vivenciada por discentes do curso de graduacdo em enfermagem em atividades gerenciais no ambito da
administracdo e gestdo em unidades clinicas de um hospital escola no estado da Paraiba. METODO: Trata-se de um
estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, vivenciado por discentes de graduacdo em enfermagem da
Universidade Federal da Paraiba, desenvolvido a partir do estagio realizado na disciplina de Administracdao e Gestao em
Servicos de Atencdo a Saude I, em unidades clinicas de um hospital publico de ensino. RESULTADOS/DISCUSSAO:
Durante a vivéncia no estagio pratico foram realizadas sete visitas ao hospital escola onde foi vivenciado o processo de
gerenciamento de enfermagem no contexto hospitalar bem como a aplicacao de ferramentas administrativas que
foram utilizadas para realizar o diagnéstico situacional e planejamento da unidade de salde através da producdo de
um plano de acdo que buscasse solucionar os problemas evidenciados durante a andlise dos dados coletados. A
pratica de imersao dos discentes representou grande potencial de aprendizado, evidenciando sua capacidade ao longo
da graduacao para atuar no gerenciamento de enfermagem. Foi possivel perceber o desenvolvimento profissional
propiciado pela experiéncia tedrico-pratica no cotidiano do gerenciamento hospitalar. CONSIDERACOES FINAIS: A
realidade tedrico-pratica para os discentes de enfermagem é essencial no processo de aprendizagem dos futuros
gestores em salde. A utilizacdo de ferramentas administrativas, orientacdo e vivéncia pratica permitiram aos
discentes desenvolverem habilidades e competéncias necesséarias para tornarem-se profissionais competentes e
capazes de assumir funcdes gerenciais nos servicos de saude.



