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Resumo:

INTRODUCAO: A Atencdo Priméaria & Salde (APS) é a porta prioritaria para o acesso do usuario aos servicos de
saude, coordenadora do cuidado e responsavel pela integralidade da assisténcia. Os processos de trabalho devem ser
organizados, para que o profissional enfermeiro possa garantir melhores resultados por meio das habilidades técnicas
contribuindo para o desenvolvimento de suas dimensdes politicas, de gestdo e lideranca. OBJETIVO: Analisar o
processo gerencial de lideranca do enfermeiro no contexto da APS. METODOLOGIA: Estudo de revisao integrativa de
literatura, com buscas realizadas nas bases de dados LILACS, BDENF E SCIELO, com utilizacdo dos Descritores Exatos
em Saude (DECs) “gestao em saude”; “lideranca”; “equipe de enfermagem”. Foram considerados como critério de
incluséo artigos publicados a partir de 2018, nos idiomas portugués, inglés e espanhol, disponiveis na integra. Foram
excluidos artigos que ndo nos idiomas anteriormente citados, publicados hd mais de seis anos e com disponibilizacao
incompleta. Com o processo de selegao dos artigos, resultou-se em 25, destes foram selecionados 7. Apds a coleta
dos artigos, estes foram analisados de modo a fomentar a discussdo do estudo. RESULTADOS: A lideranca na
enfermagem concebe o mecanismo de influenciar a equipe interprofissional para que esta atue de forma ética, em
que sao construidos elos de confianca para que alcancem resultados. J& as competéncias para gerenciar devem ser
desenvolvidas nas universidades e ao longo da trajetéria profissional. De modo a favorecer o exercicio da lideranca, o
profissional deve propiciar um ambiente favordvel para a execucdo das atividades em seu cotidiano de trabalho,
contribuindo para tomada de decisao, pensamento critico-reflexivo, criatividade e consciéncia de que devem atuar
como agentes de mudanca e melhoria na assisténcia nos servicos de saude. A lideranca torna-se essencial na vida
profissional do enfermeiro, pois estar apto para se comunicar claramente e assertivamente com a equipe
multiprofissional, ser capaz de apontar solucdes para os conflitos e ter iniciativa nas decisdes sdo atributos que
garantem um desempenho satisfatério na ciéncia do cuidar. Consideracdes Finais: As praticas de lideranca pelo
profissional enfermeiro na APS sdo essenciais para o sucesso da gestao e alcance dos resultados. Dessa forma, esta é
uma pratica de autodesenvolvimento do enfermeiro, gestor da APS, frente a sua equipe de trabalho e prestacao de
cuidados.



