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Introducdo: O Levantamento de Necessidade de Treinamento se trata de uma estratégia para deteccdo de
caréncias cognitivas e inexperiéncia associada ao ambiente de trabalho. Utiliza-se a Matriz G.U.T (Gravidade, Urgéncia
e Tendéncia) para classificar o grau de gravidade, urgéncia e tendéncia e assim priorizar o treinamento. Justifica-se
esse estudo as necessidades de treinamento continuado dos profissionais de enfermagem. Objetivo: O objetivo deste
estudo é relatar a experiéncia da construcdo, elaboracdo e implementacdo do levantamento de necessidade de
treinamento com os profissionais da equipe de enfermagem de um hospital de ensino. Método: Trata-se de um relato
de experiéncia que permitiu o enfermeiro residente participar da construcao, elaboracdao e implementacdo do
levantamento de necessidade de treinamento da equipe de enfermagem de um hospital de ensino especializado em
cardiologia nos meses de maio e junho de 2024, organizado em trés etapas: coleta de dados, andlise de dados e
construcao de cronograma com as teméticas levantadas de acordo com a pontuacao da Matriz G.U.T. Resultados: As
tematicas “curativo” (108,3), “curativo de cateter central” (82), “curativo de pulseira hemostatica” (82), “PRISMA"
(82), “arritmia” (76) e “drogas vasoativas” (71,1), foram os temas com maior pontuacao e foram selecionados para
a montagem do cronograma do Servico de Educacao Continuada institucional. Conclusdo: Foi disponibilizado um
espaco de escuta para ouvir necessidades que os profissionais apresentavam de aperfeicoamento e melhoria em sua
pratica, com a possibilidade de abordagem da educacado continuada enquanto realizam seus processos de trabalho.
Contudo, julga-se necessaria a constante e frequente realizacdo do Levantamento de Necessidade de Treinamento.



