Trabalho apresentado no 262 CBCENF

Titulo: LIDERANCA NA ENFERMAGEM: UMA REVISAO INTEGRATIVA DA LITERATURA.
Relatoria: CARLOS EDUARDO SOZINHO DA SILVA

ANNA BELLY ALIXO DA COSTA

MILENE DE ANDRADE GOUVEA TYLL
Modalidade: Comunicacao coordenada

Autores:

Area: Eixo 1: Assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa em Enfermagem
Tipo: Pesquisa
Resumo:

INTRODUCAO: A lideranca tem se transformado ao longo do tempo, passando de modelos coercitivos a estilos
mais centrados na interacao e colaboracdo. No campo da salde, especialmente na enfermagem, essa evolucao é
crucial para enfrentar a complexidade e os desafios inerentes as areas de trabalho (Campanha, 2020). OBJETIVO:
Analisar o que a literatura atual aborda sobre a lideranca em enfermagem e salde. METODO: Trata-se de uma reviso
integrativa da literatura nas subsequentes bases de dados BDENF, LIS E LILACS. Empregando os descritores
“lideranca” e “gestdao de enfermagem”. Foi utilizado como filtro apenas os artigos publicados na integra, em
portugués, gratuitos, com o recorte temporal de 2020 a 2024 e que apontam a lideranca como principal
caracteristica de enfermagem. RESULTADOS/DISCUSSAO: Foram achados 12 artigos e selecionados apenas 05 apds a
aplicacdo do filtro, leitura e aproximacdo com o tema da pesquisa. Enfermeiros lideres precisam desenvolver
habilidades interpessoais e intrapessoais, facilitando o desenvolvimento do processo de trabalho e adaptando-se a
diferentes contextos (De Freitas, 2022). Dentro desse contexto surge a necessidade de uma visdo sistémica e ampla,
visando sempre a inovacao e a qualidade no exercicio da lideranca (Santos, 2022). A lideranca nao é um destino, mas
um caminho continuo de busca por melhores formas de liderar. A eficacia da lideranga também esta relacionada a
satisfacao e bem-estar das equipes de enfermagem. Segunda a literatura equipes lideradas por gestores eficazes
apresentam maior satisfacdo e menor absentismo por doenca, enquanto a lideranca autocratica tem efeitos adversos
(Rodrigues, 2022). CONCLUSAO: A lideranca em enfermagem é primordial para a melhoria da qualidade do cuidado e
da seguranca do paciente. Para enfrentar os desafios, é indispensavel desenvolver habilidades de lideranca dos
enfermeiros. A evolucdo para um modelo de lideranca sistémico-complexa, baseado na interacdo e na
interdependéncia, é essencial para fomentar os sistemas de salde. Os enfermeiros lideres devem estar preparados
para atuar em um ambiente dinamico e imprevisivel, desenvolvendo continuamente suas habilidades e adotando
atitudes positivas. Somente assim poderdo guiar suas equipes de forma eficaz, promovendo a melhoria continua da
qualidade assistencial.



