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INTRODUCAO: O processo de recrutamento e selecio para Técnicos de Enfermagem é geralmente composto por
vérias etapas, dentre elas prova escrita, teste psicolégico e entrevista. A etapa da entrevista é realizada com a
finalidade de verificar presencialmente aspectos comportamentais, conhecimentos tedricos e experiéncia pratica
acerca dos procedimentos relacionados as atividades de Enfermagem no ambito hospitalar. OBJETIVO: Compartilhar o
beneficio do uso de metodologias ativas no processo seletivo para Técnicos de Enfermagem em um hospital de grande
porte. METODO: Para utiizagdo de metodologias ativas, a Enfermeira responsavel pela entrevista, utiliza como
ferramenta, temas relacionados a assisténcia do Técnico de Enfermagem em formato de imagens que retratam um
ambiente hospitalar, podendo ser um paciente acamado com diversos dispositivos que deverao ser identificados, ou
imagem de um procedimento especifico que devera ser identificado pelo candidato e descrito as etapas de realizacdo
do mesmo. RESULTADOS/DISCUSSAOQ: Durante algum tempo a etapa da entrevista foi realizada com perguntas e
repostas verbais, e percebia-se a influéncia do controle emocional, podendo impactar nas respostas do candidato,
deixando a entrevista com menos liberdade de expressdo. Visando obter uma avaliacdo mais fidedigna, considerando
que para selecbes de emprego participam candidatos recém formados, com pouca ou nenhuma experiéncia
profissional, foi trazido para o momento imagens que abordam indiretamente inUmeros temas relacionados a
assisténcia de Enfermagem hospitalar, sendo direcionado pela Enfermeira, que atua na area de ensino e pesquisa do
hospital, que o candidato se coloque na cena que estd visualizando, afim de proporcionar um ambiente de
pertencimento, incentivando que o candidato traga através de sua experiéncia e/ou conhecimentos prévios o que ele
faria pelo paciente do ponto de vista assistencial e humano, quais os possiveis procedimentos a serem realizados,
entre varias outras situacdes que a imagem proporciona, tornando a entrevista mais leve, mais livre, dando
oportunidades e possibilidades de fala para o entrevistado. CONSIDERACOES FINAIS: As metodologias ativas utilizadas
como estratégias de ensino que incentivam o pensamento e a participacdo dos alunos, foram implementadas em
processos seletivos como um recurso inovador, que traz beneficios para contratacdo de Técnicos de Enfermagem com
as competéncias necessarias para desempenho de suas funcdes.



