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INTRODUCAO: A educacdo permanente no ambito da salde é de extrema importadncia quando se busca
exceléncia na prestacdo de servicos de enfermagem, ser ou estar apto para possiveis adversidades durante o
exercicio profissional exige capacitacdo de forma continuada com contelidos pertinentes e ministrado por profissionais
qualificados para tal. Essas capacitacdes podem ser feitas de diversas formas, seja com palestras, workshops,
treinamentos préticos, rodas de conversa, clube de revista e/ou diversas outras metodologias ativas. Como lideres de
sua equipe, os enfermeiros podem ficar encarregados de ministrar essas capacitacdes, visando o entrosamento e
aprimoramento da equipe no dia-a-dia do servico, como por exemplo, o treinamento da equipe de resposta rapida
para a assisténcia a uma parada cardiorrespiratéria. OBJETIVO: Capacitacdo da equipe de enfermagem na prestacdo
de servicos. METODOLOGIA: Através da realizacao de palestras e workshops tedrico-praticos com temas pertinentes
no exercicio de enfermagem para a capacitacao da prépria equipe de enfermagem. RESULTADOS: Foi realizada
capacitacdo com técnicos de enfermagem que trabalham na atencdo basica da cidade de Vertente do Lério, no
interior de Pernambuco com as tematicas: “Notificacdes de acidentes” e “Primeiros socorros”, dando maior enfoque
nas notificacdes de acidentes com mordeduras de animais e esquema de profilaxia da raiva, notificacdes de acidentes
de trabalho e violéncia doméstica, e nos primeiros socorros, com o Suporte Basico de Vida. CONSIDERACOES FINAIS:
Capacitacdes em enfermagem sdo de suma importancia para uma equipe qualificada, treinada e entrosada, bem
como a criacdo e implementacdao do NEP (Nucleo de Educacdo Permanente) nos municipios. Os profissionais que
participaram da capacitacao relataram que lacunas foram preenchidas e uma demanda que havia, foi suprida, além da
padronizacao da assisténcia em todas as localidades do municipio.



