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INTRODUÇÃO:	 A	 enfermagem	 atua	 em	 diferentes	 áreas	 da	 saúde	 até	 outros	 níveis	 organizacionais,	 como	 o
gerenciamento	dos	serviços	de	saúde.	Nessa	dimensão	o	trabalho	do	enfermeiro	visa	ações	de	liderança	no	processo
de	 cuidar,	 coordenar,	 planejar	 e	 organizar	 as	 atividades	 de	 enfermagem	 focado	 nas	 necessidades	 dos	 pacientes	 e
familiares.	 OBJETIVO:	 Identificar	 o	 papel	 da	 Enfermagem	 no	 processo	 de	 gestão	 em	 saúde.	MÉTODOS:	 Trata-se	 de
uma	 revisão	 de	 literatura	 narrativa,	 onde	 foi	 utilizado	 os	 descritores	 em	 Ciências	 da	 Saúde	 (DeSC)	 Enfermagem,
Gestão	em	saúde	e	liderança	associados	ao	operador	booleano	“AND”.	A	pesquisa	foi	realizada	por	meio	da	Biblioteca
Virtual	em	Saúde	(BVS)	utilizando	as	bases	de	dados	LILACS,	BDENF	e	MEDLINE,	sendo	inclusos	trabalhos	completos
com	tema	principal:	Liderança,	papel	do	profissional	de	enfermagem	e	competência	profissional	que	foram	publicados
nos	últimos	2	 anos	nos	 idiomas	 inglês,	 português	e	 espanhol.	 Sendo	excluso	artigos	duplicados.	 Inicialmente	 foram
encontrados	 3941	 trabalhos,	 quando	 adicionado	 os	 filtros	 restaram	 20,	 e	 após	 leitura	 dos	 títulos	 e	 resumos
totalizaram-se	em	10.	RESULTADOS:	Os	estudos	apontam	que	atualmente	a	valorização	da	gestão	tem	aumentado,
principalmente	 na	 área	 da	 saúde.	 O	 enfermeiro	 gestor	 tem	 o	 papel	 de	 supervisionar	 e	 gerenciar	 a	 equipe	 de
enfermagem	 para	 o	 cumprimento	 de	 deveres	 e	 responsabilidade,	 coordenação	 de	 cuidados	 no	 intuito	 de	 uma
assistência	 adequada	 e	 dentro	 das	 normas	 da	 instituição	 assim	 como	 o	 gerenciamento	 de	 recursos	 pessoais,
equipamentos	 e	 orçamentos	 garantindo	 que	 a	 equipe	 tenha	 o	 necessário	 para	 melhor	 assistência	 prestada	 ao
paciente	 e	 também	 na	 organização	 das	 tarefas	 atribuídas	 a	 cada	membro	 da	 equipe.	 Além	 disso,	 a	 enfermagem
encontra	alguns	desafios	no	decorrer	desse	processo	de	trabalho	como	a	gestão	de	tempo	e	sobre	carga	dos	serviços
envolvidos	que	buscam	manter	o	equilíbrio	entre	as	atividades	assistenciais	e	cumprimento	de	protocolos	que	acabam
interferindo	na	qualidade	do	cuidado.	CONSIDERAÇÕES	FINAIS:	A	enfermagem	desempenha	papel	principal	no	cuidado
ao	paciente,	portanto,	é	fundamental	na	coordenação	da	equipe,	criação	de	estratégias	e	recursos	que	impactem	na
melhoria	da	saúde,	sempre	em	prol	do	paciente.	Desse	modo,	se	 faz	necessário	uma	variedade	de	habilidades	que
serão	desenvolvidas	com	uma	formação	especializada	de	enfermeiros	voltada	para	a	gestão.


