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Resumo:

Introdução:	 A	 educação	 em	 saúde	 consiste	 no	 processo	 de	 disseminação	 de	 informações	 atualizadas	 sobre
aspectos	 da	 saúde.	 Tendo	 em	 vista	 que	 a	 saúde	 moderna	 está	 em	 constante	 evolução,	 a	 enfermagem	 mostra-se
atuante	no	desenvolvimento	de	soluções	digitais	e	na	exposição	de	novos	métodos,	bem	como	na	saúde	digital,	que
tem	como	finalidade	melhorar	a	saúde	e	o	bem-estar	da	população.	Objetivo:	Compreender	através	das	evidências	a
relevância	 da	 educação	 em	 saúde	 digital	 na	 capacitação	 e	 atualização	 dos	 profissionais	 de	 enfermagem.	 Métodos:
Trata-se	de	uma	revisão	da	literatura,	realizada	em	junho	de	2024.	Elencou-se	os	estudos	publicados	nos	últimos	cinco
anos	nas	principais	 bases	de	dados:	 SciELO,	 LILACS,	 PUBMED	e	BVS,	 nos	 idiomas	português,	 inglês	 e	 espanhol.	 Foi
utilizado	o	DeCS	para	seleção	dos	descritores:	Tecnologia;	Promoção	de	Saúde;	Capacitação	profissional;	 interligados
pelo	operador	booleano	AND.	Foram	encontrados	vinte	estudos	e	após	aplicados	critérios	de	elegibilidade,	obteve-se
cinco	 estudos	 para	 discussão.	 Resultados	 e	 discussão:	 Os	 estudos	 analisados	 demonstram	 que	 investimentos	 em
educação	 em	 saúde	 são	 altamente	 benéficos	 para	 a	 sociedade	 e	 aos	 profissionais	 da	 enfermagem,	 resultando	 em
uma	equipe	estruturada	e	informada.	A	colaboração	entre	governos,	instituições	de	ensino	e	organizações	de	saúde	é
substancial	 na	 implementação	 bem-sucedida	 de	 programas	 educacionais	 em	 saúde	 digital	 frente	 aos	 desafios	 na
saúde	moderna,	tais	estratégias	englobam	a	implementação	de	programas	de	treinamento,	integração	de	tecnologias
digitais	 no	 ensino,	 desenvolvimento	 de	 aplicativos	 móveis	 educacionais,	 mentoria	 e	 suporte	 contínuo	 e	 incentivo	 à
inovação	e	adaptação,	tendo	como	finalidade	maximizar	esses	benefícios	e	atender	às	necessidades	dos	profissionais.
Conclusão:	 A	 educação	 em	 saúde	 no	 âmbito	 digital	 tem	 o	 potencial	 de	 auxiliar	 os	 profissionais	 da	 enfermagem	 a
atualizarem-se	diante	das	 tecnologias,	garantindo	 redução	de	erros	e	eficiência	nos	serviços	prestados	à	população.
Deste	 modo,	 destaca-se	 que	 a	 familiaridade	 e	 a	 propriedade	 com	 novas	 tecnologias	 capacita	 a	 equipe	 a
desempenharem	autonomia	e	melhor	tomada	de	decisão	baseada	em	evidências.


