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INTRODUÇÃO:	O	Conselho	Regional	de	Enfermagem	(COREN)	é	uma	órgão	institucionalizado	comprometido	com	o
saber	 técnico-científico,	 que	 promove	 a	 autonomia,	 empoderamento	 e	 visibilidade	 social	 e	 política	 da	 prática
profissional.	 OBJETIVO:	 Analisar	 e	 fomentar	 a	 importância	 dos	 conselhos	 regionais	 de	 enfermagem	 na	 atuação	 da
gestão	da	atuação	em	enfermagem,	ensino	e	pesquisa	da	categoria.	MÉTODO:	Trata-se	de	um	relato	de	experiência
acerca	de	uma	visita	 técnica	 realizada	na	disciplina	curricular	de	Processo	de	 trabalho	em	Enfermagem	 I	ao	COREN
pelas	acadêmicas	do	primeiro	ano	de	graduação,	situado	no	estado	de	Alagoas,	no	período	de	2023,	em	uma	unidade
pública	 de	 Maceió-Alagoas.	 RESULTADOS/DISCUSSÃO:	 Dessa	 forma,	 o	 COREN-Alagoas	 viabiliza	 valores	 de	 amplo
conhecimento	 e	 notoriedade	 para	 os	 discentes,	 docentes,	 servidores	 e	 profissionais	 como:	 ética,	 legalidade,
impessoalidade,	 transparência,	 eficiência,	 resolutividade	 e	 economicidade.	 Quanto	 à	 visita	 percebeu-se	 que	 tanto	 a
organização	 do	 ambiente	 quanto	 a	 disposição	 e	 divisão	 dos	 locais	 como	 o	 auditório,	 a	 delegação	 de	 funções	 e	 os
setores	 jurídicos	 e	 administrativos	 apresentados	 fomentam	 experiências	 vinculadas	 às	 capacitações	 que	 os	 futuros
profissionais	 desejam,	 principalmente	 em	 um	 contexto	 que	 priorize	 a	 valorização	 dessa	 classe.	 CONSIDERAÇÕES
FINAIS:	Portanto,	fica	clara	a	importância	dos	conselhos	de	saúde	sejam	eles	em	esfera	federal,	regional,	estadual	ou
municipal	 para	 as	 diversas	 categorias	 profissionais,	 principalmente	 se	 tratando	 da	 Enfermagem	 que	 atua
constantemente	 e	 ainda	 encontra-se	 vulnerável	 a	 algumas	 situações	 nos	 eixos	 administrativos,	 de	 pesquisa	 e	 até
mesmo,	de	gestão.


