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Resumo:

Introducdo: No século XV a palavra “empreendedorismo” surgiu através de palavras francesas “entrepreneur”
(empreendedor) ou “entreprende” (empreender). Os significados dessas palavras sao basicamente organizar,
administrar e assumir riscos em um empreendimento. Com as acdes de Florence Nightingale, o empreendedorismo
mostrou-se evidente através do cuidado aos soldados no Hospital Saint Thomas, o que deu inicio a base cientifica da
profissdo. No passar dos anos, outros percursoras também surgiram empreendendo na Enfermagem. Atualmente, o
empreendedorismo na Enfermagem é de extrema importancia para a ampliacdo da valorizacdo da profissao e
consolidacdo como ciéncia, tecnologia e inovacdo. Objetivo: Relatar a experiéncia de enfermeiros como lideres na
estratégia do empreendedores. Método: Relato de experiéncia sobre os aspectos vivenciados por enfermeiros nos
aspectos de lideranca em empreendedorismo, utilizando uma abordagem qualitativa. O relato aborda as dificuldades
enfrentadas pelos profissionais. Resultados/Discussdes: Durante os Ultimos anos, houveram significativas melhorias e
inovacdes em relacao a enfermagem, das quais o empreendedorismo vem cada vez mais ganhando espaco. Em
contrapartida essa trajetéria ndo é tao facil, devido profissionais encontrarem barreiras financeiras e psicoldgicas
decorrente da pressao que carga hordria de trabalho da categoria oferece, o que muitas vezes impede o interesse
pela area de empreender. Conclusdo: Neste contexto, percebeu-se que por mais que as inovacdes e o
empoderamento da Enfermagem estejam cada vez mais frequentes, as barreiras e dificuldades também sao
vivenciadas diariamente pelos profissionais empreendedores. Faz-se necessario que a categoria profissional
juntamente com o Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem atuarem cada vez mais para a autonomia e
seguranca dos profissionais que desejam atuar como lideres empreendedores.



