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Resumo:

INTRODUÇÃO	 O	 uso	 de	 ferramentas	 tecnológicas	 em	 educação	 em	 um	 cenário	 de	 globalização	 propicia	 a
interação	 social,	 facilita	 o	 acesso	 e	 promove	 a	 flexibilidade.	 O	 metaverso	 constitui-se	 em	 um	 universo	 virtual
tridimensional,	no	qual	as	pessoas	podem	interagir	entre	si	e	com	objetos	virtuais	de	maneira	imersiva.	É	oportuno	o
desenvolvimento	da	liderança	da	enfermeira	com	o	uso	de	tecnologias	digitais,	tais	como	as	disponíveis	no	metaverso.
OBJETIVO	 Descrever	 a	 elaboração	 de	 um	 espaço	 virtual	 para	 o	 desenvolvimento	 da	 liderança	 da	 enfermeira.
METODOLOGIA	Relato	de	experiência	da	elaboração	de	ambiente	metaverso	vivenciado	em	um	projeto	de	extensão
da	 Universidade	 Federal	 do	 Paraná,	 que	 propôs	 a	 elaboração	 de	 um	 ambiente	 virtual	 para	 o	 desenvolvimento	 da
liderança	 da	 enfermeira,	 com	 vistas	 a	 socialização	 do	 conhecimento	 científico	 a	 partir	 do	 compartilhamento	 dos
saberes	entre	alunos	de	Enfermagem	da	graduação	e	da	pós-graduação,	professores	e	enfermeiras	dos	serviços	de
saúde	do	Paraná.	O	desenvolvimento	conta	com	assessoria	de	uma	startup	de	inovação	e	tecnologia	que	busca	criar
aplicações	 em	Realidade	 Virtual.	 RESULTADOS/DISCUSSÃO	As	 propostas	 foram	definidas	 em	um	Briefing	 inicial,	 que
gerou	 o	 roteiro	 de	 elaboração	 do	 ambiente,	 com	 acompanhamento	 quinzenal	 em	 reuniões	 entre	 os	 envolvidos	 no
projeto.	A	plataforma	selecionada	foi	a	Spatial.io,	com	capacidade	de	até	50	pessoas	simultâneas.	Os	espaços	para
interação	 dos	 avatares	 contemplam	 um	 hall,	 um	 lobby	 de	 recepção,	 um	 auditório	 e	 uma	 sala	 multiuso,	 além	 de
hospedagem	de	materiais	didáticos	e	 interação	dos	participantes	em	um	chat.	As	estratégias	educacionais	definidas
para	 a	 elaboração	 do	metaverso	 consideram	 que	 a	 experiência	 virtual	 imersiva	 será	 capaz	 de	 simular	 a	 realidade
física,	e	os	diversos	estímulos	e	conteúdos	que	serão	disponibilizados	no	ambiente	virtual	fomentarão	a	reflexão	das
profissionais	para	o	desenvolvimento	da	competência.	CONSIDERAÇÕES	FINAIS	Com	a	disponibilização	do	metaverso
espera-se	 impactar	 no	 desenvolvimento	 da	 liderança	 e,	 indiretamente,	 contribuir	 com	 a	melhoria	 da	 qualidade	 nos
serviços	de	saúde	prestados	à	população.	A	elaboração	de	um	ambiente	metaverso	rompe	paradigmas	ao	explorar	e
unir	as	ferramentas	digitais	à	democratização	do	conhecimento	para	o	desenvolvimento	da	liderança	da	enfermeira.


