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INTRODUCAO O uso de ferramentas tecnolégicas em educacdo em um cendrio de globalizacdo propicia a
interacao social, facilita o acesso e promove a flexibilidade. O metaverso constitui-se em um universo virtual
tridimensional, no qual as pessoas podem interagir entre si e com objetos virtuais de maneira imersiva. E oportuno o
desenvolvimento da lideranca da enfermeira com o uso de tecnologias digitais, tais como as disponiveis no metaverso.
OBJETIVO Descrever a elaboracdao de um espaco virtual para o desenvolvimento da lideranca da enfermeira.
METODOLOGIA Relato de experiéncia da elaboracdo de ambiente metaverso vivenciado em um projeto de extensdo
da Universidade Federal do Parand, que prop0s a elaboracdo de um ambiente virtual para o desenvolvimento da
lideranca da enfermeira, com vistas a socializacdo do conhecimento cientifico a partir do compartilhamento dos
saberes entre alunos de Enfermagem da graduacdo e da pds-graduacdo, professores e enfermeiras dos servicos de
salde do Parana. O desenvolvimento conta com assessoria de uma startup de inovacao e tecnologia que busca criar
aplicacdbes em Realidade Virtual. RESULTADOS/DISCUSSAO As propostas foram definidas em um Briefing inicial, que
gerou o roteiro de elaboracdo do ambiente, com acompanhamento quinzenal em reunides entre os envolvidos no
projeto. A plataforma selecionada foi a Spatial.io, com capacidade de até 50 pessoas simultaneas. Os espacos para
interacdo dos avatares contemplam um hall, um lobby de recepcdo, um auditério e uma sala multiuso, além de
hospedagem de materiais didaticos e interacdo dos participantes em um chat. As estratégias educacionais definidas
para a elaboracdo do metaverso consideram que a experiéncia virtual imersiva serd capaz de simular a realidade
fisica, e os diversos estimulos e conteldos que serao disponibilizados no ambiente virtual fomentardo a reflexdo das
profissionais para o desenvolvimento da competéncia. CONSIDERACOES FINAIS Com a disponibilizacdo do metaverso
espera-se impactar no desenvolvimento da lideranga e, indiretamente, contribuir com a melhoria da qualidade nos
servicos de saude prestados a populacado. A elaboracao de um ambiente metaverso rompe paradigmas ao explorar e
unir as ferramentas digitais a democratizacao do conhecimento para o desenvolvimento da lideranca da enfermeira.



