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Introdugdo: A Resolugdo do Conselho Federal de Enfermagem n2 593/2018, regulamenta, no ambito dos érgaos
regionais as Comissdes de Etica de Enfermagem (CEEs), abrangendo todos os servicos de salde publicos e privados.
As CEEs exercem de forma auténoma as atividades: educativa e consultiva que se projetam em outras dimensodes,
como de orientacdo e conciliacdo sem carater de punicdo. Devem ainda promover a divulgacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem garantindo dentro dos preceitos legais uma assisténcia segura para triade: paciente-
profissional-equipe. Objetivo: Descrever a vivéncia de enfermeiras quanto aos dilemas éticos mais comuns. Método:
Estudo descritivo do tipo relato de experiéncia, construido a partir da vivencia de enfermeiras que compéem uma CEE.
Para tanto recorreram a atas, memorandos e relatérios. O estudo foi desenvolvido em uma Maternidade Publica do
Nordeste do Brasil especializada em média e alta complexidade que atende gestantes e recém nascidos de alto risco.
Resultados/discussao: Os documentos analisados, pertencentes ao triénio 2021/2022/2023 e maio de 2024,
possibilitaram algumas reflexdes acerca dos dilemas éticos mais comuns existentes na assisténcia de enfermagem e
nas relacdes interprofissionais, a saber: 1. Ausentar-se do box deixando paciente sozinho por longo periodo; 2.
Comunicacao ineficaz; 3. Alterar distribuicdo das atividades didrias sem anuéncia do enfermeiro (a); 4. Negligenciar a
higienizacao das maos entre os cuidados; 5. Administrar medicacdo em horério diferente do prescrito; 6. Desrespeito
a lideranca; 7. Falta de compromisso com o trabalho; 8. Condutas divergentes no processo do cuidado e 9. Falta de
motivacdo. Com base nos resultados, é possivel observar que dilemas listados sdo inerentes ao exercicio da
enfermagem, reforcando a necessidade de maior énfase da tematica ndo somente nos servicos de salde, mas
sobretudo nos espacos de formacado profissional. Ademais, a CEE buscou manter a imparcialidade, priorizando o
carater de conciliacdo nas abordagens. Consideracées finais: E fundamental relembrar que a ética ndo é uma opcao,
mas sim uma necessidade do cotidiano profissional. Condutas e atitudes éticas ndo apenas promovem uma imagem
positiva, mas também contribuem para um ambiente seguro e colaborativo para triade.



