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Introdução:O	presente	estudo	versa	sobre	o	relato	de	experiência	no	processo	de	reimplantação	de	uma	comissão
de	 ética	 de	 Enfermagem	 em	 um	 hospital	 público	 de	 grande	 porte,	 conforme	 as	 bases	 legais	 e	 normatizações	 nas
legislações	vigentes.	Traz	em	seu	corpo	textual	os	processos	administrativos,	o	apoio	da	alta	governança	institucional,
os	 processos	 de	 trabalho	 estabelecidos,	 bem	 como	 as	 estratégias	 otimizadas	 na	 instituição	 para	 o	 cumprimento
destes.	Os	 desafios	 para	 a	 implantação	 também	compõem	o	 texto,	 com	o	 objetivo	 de	 fortalecer	 as	 comissões	 de
ética	de	enfermagem,	que	gradativamente	vêm	sendo	implantadas.	O	plano	de	trabalho	para	o	êxito	foi	estabelecido
a	partir	do	conhecimento	prévio	dos	regimentos	internos	para	o	serviço	de	enfermagem,	além	dos	instrumentos	legais
contidos	 nas	 legislações	 e	 resoluções	 que	 tratam	especificamente	 da	 implantação	 e	 fortalecimento	 do	 componente
ético	 de	 enfermagem,	 conforme	 prevê	 a	 Lei	 do	 Exercício	 Profissional	 de	 Enfermagem:	 Lei	 n.º	 7.498/1986,	 na
Resolução	 COFEN	 564/2017	 e	 Resolução	 COFEN	 593/2018.A	 Enfermagem	 não	 difere	 das	 outras	 profissões
regulamentadas	e	constituídas	através	de	seus	Códigos	Deontológicos	e	suas	ações	deverão	estar	pautadas	na	sua
normatização	 legal,	 que	 alude	 aos	 seus	 princípios	 tradicionais,	 históricos,	 filosóficos	 e	 legais.	 Dentro	 dos	 aspectos
legais,	 encontram-se	 aspectos	 ligados	 à	 Bioética	 e	 ao	 Biodireito.	 Objetivo:	 O	 objetivo	 desse	 estudo	 é	 identificar	 os
desafios	enfrentados	na	reimplantação	da	Comissão	de	Ética	de	Enfermagem	em	um	hospital	público	de	grande	porte.
Métodos:	 Este	 estudo	 versa	 através	 do	 relato	 de	 experiência	 e	 adota	 uma	 abordagem	 descritiva	 de	 natureza
qualitativa,	utilizando	uma	revisão	integrativa	e	um	método	exploratório	para	analisar	a	reimplantação	da	Comissão	de
Ética	de	Enfermagem.	A	metodologia	é	composta	por:	Revisão	Integrativa	da	Literatura.	Pesquisa	realizada	nas	bases
bases	 científicas	 SCIELO,	 DeCS,	 BDENF	 e	 BVS.	 Descritores	 utilizados,	 na	 base	 DeCS:	 “Enfermagem”,	 “Ética”,
“Processos”.	 Resultados:	 O	 fortalecimento	 do	 componente	 ético	 é	 fator	 crucial	 para	 o	 adequado	 cumprimento	 dos
deveres	 éticos	 profissionais	 em	 enfermagem,	 como	 também	 da	 garantia	 dos	 direitos	 alcançados	 à	 categoria
profissional.


