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Resumo:

INTRODUÇÃO:	 O	 metaverso	 é	 um	 ambiente	 tridimensional	 imersivo	 com	 várias	 funcionalidades.	 Na	 nova	 era
digital,	a	criação	e	disponibilidade	de	espaços	criativos,	 lúdicos	e	 imersivos,	possibilita	aos	usuários	novas	 formas	de
interação	social,	experiências	sensoriais,	marketing	e	desenvolvimento	de	saberes.	OBJETIVO:	Relatar	a	experiência	de
enfermeiras	 sobre	 a	 construção	 de	 uma	 proposta	 de	 espaço	 no	metaverso	 sobre	 empreendedorismo	 e	 inovação,
como	parte	do	projeto	piloto	principal	 “A	 trajetória	da	enfermagem	brasileira	no	metaverso”,	 iniciado	no	25	CBCENF
após	 o	 curso:	 Enfermeiros	 no	 Metaverso:	 do	 real	 ao	 virtual	 na	 educação	 em	 saúde,	 em	 2023.	 MÉTODO:	 Estudo
descritivo,	 do	 tipo	 relato	 de	 experiência,	 que	 relata	 a	 vivência	 experienciada	 pelas	 autoras,	 na	 criação	 do	 espaço
quatro,	utilizando	o	método	Scrum,	um	framework	de	gerenciamento	que	equipes	utilizam	para	se	auto-organizar	e
trabalhar	em	direção	a	um	objetivo	em	comum.	A	estrutura	descreve	um	conjunto	de	reuniões,	ferramentas	e	funções
para	uma	entrega	eficiente	de	projetos.	Tem	como	características:	flexibilidade	dos	resultados	e	dos	prazos,	equipes
pequenas,	 revisões	 frequentes	 e	 colaboração.	 RESULTADOS:	 O	 projeto	 piloto	 principal	 foi	 composto	 por	 quinze
participantes	divididos	em	quatro	equipes:	“Boas	Vindas”,	“História	da	Enfermagem”,	Especialidades	de	Enfermagem”,
e	 “Empreendedorismo	 e	 Inovação”.	 Foram	 realizadas	 reuniões	 quinzenais	 com	 todos	 participantes	 (enfermeiros	 e
estudantes	de	enfermagem)	e	reuniões	quinzenais	por	equipe	promovidas	pelo	coordenador	de	cada	área.	As	reuniões
ocorreram	 no	 periodo	 de	 dezembro	 de	 2023	 a	 junho	 de	 2024,	 de	 forma	 remota,	 através	 da	 ferramenta	 de
comunicação	Google	Meet,	 com	duração	de	uma	hora.	 A	 equipe	 “Empreendedorismo	e	 Inovação”	 constatou	que	 a
forma	remota	das	reuniões	não	afetou	a	dinâmica	de	trabalho.	As	autoras	observaram	que	a	diversidade	cultural	das
equipes	 contribuiu	 positivamente	 para	 a	 criação	 dos	 espaços	 virtuais.	 CONCLUSÃO:	 O	 projeto	 está	 em	 busca	 de
financiamento	 para	 a	 construção	 dos	 pilotos	 no	 metaverso.	 O	 metaverso	 da	 enfermagem	 é	 uma	 iniciativa	 de
enfermeiros	 e	 estudantes	 de	 enfermagem	 que	 buscam	 um	 espaço	 interativo,	 criativo,	 acessível,	 que	 promova	 a
valorização	 da	 enfermagem	 através	 das	 trocas	 de	 experiências,	 desenvolvimento	 de	 habilidades	 e	 competências,
propaganda	e	publicidade,	pesquisa.


