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Introducao: A contemporaneidade demanda a chegada de tecnologias, itens e insumos em grande quantidade
para o suprimento das necessidades sociais, realidade conflitante com a atual prerrogativa sustentavel que delibera
acerca do consumo consciente, visando o progresso para as futuras geracdes. Paralelamente, dentro do contexto
hospitalar, os residuos provenientes das atividades e servicos de salde sdo de grande profusdao, gerando custos
adicionais, além de serem potencialmente contaminantes, o que oferece riscos tanto o profissional responsavel por
seu manejo, quanto para o meio ambiente e para a saude publica, principalmente se sua segregacao for feita de
maneira inadequada. Nesse viés, a enfermagem, no papel de gestdo e lideranca, possui a corresponsabilidade
instrutiva para o uso prudente, segregacao e acondicionamento adequado, de acordo com a legislacao vigente.
Objetivos: Apresentar a magnitude do papel da enfermagem na geréncia de residuos a partir da experiéncia discente
em estdgio extracurricular em um hospital universitario no Estado do Para. Método: Trata-se de estudo descritivo com
abordagem qualitativa, do tipo relato de experiéncia , desenvolvido a partir da vivéncia em estdgio extracurricular no
Setor de Hotelaria Hospitalar (SHH) do Hospital Universitario Joao de Barros Barreto, no periodo de julho de 2023 a
janeiro de 2024. Resultados e discussdo: O SHH é liderado por enfermeiras e atua de forma conjunta com todas as
unidades da instituicdo, por meio da Comissao de Gerenciamento de Residuos, as quais dinamizam as tarefas de
auditorias de segregacao e acondicionamento de residuos, producdao de indicadores e momentos de educacao
permanente, possibilitando aos estagidrios a participacdo em todas as etapas dos processos internos ocorridos,
embasados em instrumentos preconizados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Para além disso, é fomentada
a discussao do panorama mensal analisado em reunidao com representantes das unidades, com o intuito de comunicar
erros e acertos, além de instruir a equipe na adocao de uma postura correta, vinculada a compreensao da légica
sustentavel. Consideracdes Finais: A experiéncia viabilizou grande amadurecimento profissional ao vislumbrar que a
adocdo de praticas sustentaveis é passivel de adaptacdo em qualquer ambiente. Na realidade da salde, em ambito
hospitalar, o esforco e comprometimento da equipe auxiliam no alcance das metas, direcionando ao desenvolvimento
sustentavel.



