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INTRODUCAO: A formacao de lideres em enfermagem é um aspecto crucial para a melhoria continua dos cuidados
de saude e para o fortalecimento das equipes de enfermagem. Nos Ultimos anos, a complexidade crescente do
ambiente de salde e a necessidade de uma lideranca eficaz tém impulsionado a adocdo de curriculos mais robustos e
métodos de ensino inovadores. OBJETIVO: Analisar e sintetizar as evidéncias disponiveis sobre as estratégias
educacionais eficazes na formacdo de lideres em enfermagem e o éxito expressado por esses recém formados.
METODOS: Trata-se de uma Revisdo qualitativa da literatura, com carater bibliogréfico, onde foi realizado a busca nas
bases de dados: Lilacs e SciELO, com os seguintes descritores: “Enfermagem”, “Lideranca”, “Universidade”. Critérios
de inclusdo: estudos publicados nos Ultimos 5 anos, em portugués e que abordem a temdatica em questdo. Para os
critérios de exclusdo foram utilizados: teses, dissertacbes e estudos com publicagao superior a 5 anos. A principio
foram encontrados 31 estudos, apds a avaliacdo inicial, restaram-se 7 estudos. RESULTADOS/DISCUSSAO: Os
resultados desta revisao destacam a inclusao de simulacdes, estudos de caso baseado em problemas se mostraram
eficazes na promogao de habilidades criticas e de tomada de decisdo, além da énfase no desenvolvimento de
competéncias emocionais. A lideranca em enfermagem exige ndo apenas habilidades técnicas, mas também a
capacidade de gerenciar emocdes e resolver conflitos de maneira eficaz. Entretanto, observou-se, desafios e barreiras
para sua adesdo, como a falta de recursos das academias e a resisténcia a mudanca. Por fim, a satisfacdo e os
sentimentos dos enfermeiros recém-formados ao entrar no mercado de trabalho revelam a necessidade de um
suporte continuo e de estratégias de acompanhamento pés-formacdo, pois a transicdo para o mercado de trabalho
pode ser desafiadora. CONSIDERACOES FINAIS: A formacdo de lideres em enfermagem é vital para melhorar os
cuidados de saude e fortalecer as equipes de enfermagem. Os desafios supracitados, como resisténcia a mudanca e
escassez de recursos devem ser superados. Ademais, a satisfacdo dos enfermeiros recém-formados mostra que
precisa ser tracado politicas publicas de suporte constante e planos de acompanhamento pds-formacdo para que os
novos lideres funcionem bem no mercado de trabalho.



