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Introdução:	 Há	 vinte	 anos	 a	 categoria	 da	 enfermagem	 observa	 a	 necessidade	 de	melhorar	 suas	 condições	 de
trabalho.	Entre	as	questões	históricas	da	enfermagem,	destaca-se	a	esperança	de	jornadas	de	trabalho	de	30	horas	e
melhores	 salários,	 no	 entanto,	 alcançar	 melhores	 condições	 de	 trabalho	 requer	 resiliência,	 tanto	 individual	 quanto
coletiva.	Apesar	 da	 lei	 14.434	 de	 4	 de	 agosto	 de	 2022,	 definiu	 que	 o	 piso	 salarial	 nacional	 dos	 Enfermeiros,	 ainda
existem	 outros	 desafios	 enfrentados	 pela	 profissão.	 Vale	 destacar	 que	 a	 conscientização	 e	 o	 engajamento	 são
essenciais	 para	 fortalecer	 a	 representação	 política	 dessa	 importante	 categoria	 profissional.	 Objetivo:	 O	 objetivo	 foi
identificar	na	literatura,	os	desafios	enfrentados	pela	categoria	de	enfermagem	após	a	aprovação	da	lei	que	estabelece
o	piso	salarial.	Métodos:	Trata-se	de	uma	revisão	de	literatura	realizada	em	junho	de	2024,	por	meio	da	base	de	dados
na	 Biblioteca	 Virtual	 de	 Saúde.	 Utilizou-se	 como	 palavras	 chaves	 “valorização	 de	 enfermagem”,	 “piso	 salarial”,
“jornada	 de	 trabalho”.	 Incluiu-se	 artigos	 em	 português	 na	 íntegra	 publicados	 nos	 anos	 de	 2020	 a	 2024.	 Foram
eliminados	os	artigos	que	estavam	indisponíveis.	Além	disso,	o	estudo	foi	complementado	por	informações	disponíveis
no	Portal.Gov.br.	Resultados:	Durante	a	leitura	dos	5	artigos	observamos	que	os	profissionais	de	saúde	são	a	favor	da
necessidade	de	recomposição,	já	as	prefeituras,	clínicas	privadas	e	hospitais	se	levantaram	contra,	por	não	ter	definido
uma	 fonte	 de	 recursos.	 Para	 o	 trabalhador	 a	 importância	 do	 piso	 é	 gigante,	 evitaria	 uma	 sobrecarga	 de	 vários
empregos,	proporciona	uma	melhor	qualidade	de	vida,	e	um	melhor	desempenho	no	trabalho.	Também	é	evidente	a
necessidade	 de	 que	 profissionais	 de	 enfermagem	 ocupem	 cargos	 políticos	 para	 representar	 a	 categoria,	 o
reconhecimento	da	profissão	pela	sociedade	só	será	alcançado	quando	estivermos	unidos	e	organizados	internamente
como	uma	comunidade	profissional.	É	essencial	compreender	plenamente	nosso	papel	e	a	importância	que	temos	na
equipe	de	 saúde.	Considerações	 Finais:	 Torna	 a	 urgência	 de	melhorar	 as	 condições	 de	 trabalho	dos	 profissionais	 de
enfermagem,	que	desempenham	um	papel	essencial	no	cuidado	à	saúde	da	população.	É	fundamental	reconhecer	sua
importância	e	garantir	que	tenham	suporte	adequado	para	enfrentar	os	desafios	impostos.	Para	isso	é	importante	que
a	categoria	de	enfermagem	busque	participar	ativamente	na	política.


