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Introducdo: Resiliéncia origindrio do latim "resiliens" que significa recuar-se, em portugués destaca-se pela sua
habilidade as adaptacOes diante das mudancas. Este fenOmeno nao apenas envolve superacdao continua, mas
representa uma competéncia pessoal e social fundamental que pode ser cultivada. Ser resiliente torna-se crucial para
diversos profissionais, incluindo os docentes de nivel superior. devido aos multiplos desafios que este profissional
enfrenta. Objetivos: Analisar as evidéncias cientificas disponiveis na literatura que retratam as escalas de resiliéncia
aplicaveis para docentes do ensino superior da area da salde. Método: Revisao integrativa da literatura que teve como
pergunta norteadora: “Quais as Escalas de Resiliéncia na literatura que sao aplicaveis para docentes do ensino superior
da area da saude?” disponiveis. Bases de dados: - Lilacs, Web Of Science, Cinahl, MEDLINE/via PubMed e Scopus.
Critérios de inclusdo: artigos sem limite de idioma e sem delimitacdo da data de publicacdo. Foram excluidos: teses,
dissertacdes, cartas respostas, editoriais, estudos secundarios e literatura cinzenta. Identificaram-se no inicio da
revisao o total de 1.975 estudos. Resultados: As escalas encontradas foram: Connor-Davidson Resilience Scale (com
10 itens e com 25 itens); Escala de Resiliéncia no Trabalho, Escala Breve de Coping Resiliente e Escala Breve de
Resiliéncia. Conclusdo: As escalas sao instrumentos confidveis e validos que auxiliam na compreensao da resiliéncia em
diferentes contextos. Nota-se a importancia em estudar a resiliéncia, a fim de propagar uma estratégia eficaz para
promocao de melhores condicdes de enfrentamento das adversidades no ambiente de trabalho.



