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INTRODUÇÃO:	A	redefinição	dos	cuidados	de	saúde	para	o	século	XXI	desafia	os	enfermeiros	para	adoção	de	um
pensamento	inovador	com	uso	de	abordagens	criativas	para	a	resolução	de	problemas.	Neste	contexto,	a	criação	de
comunidades	 intencionais	 de	enfermagem	surge	 como	uma	estratégia	promissora	para	 o	desenvolvimento	de	uma
cultura	 inovadora.	 Uma	 comunidade	 intencional	 é	 um	 coletivo	 de	 no	 mínimo	 três	 pessoas	 que	 interagem	 em	 um
espaço	seguro	de	acolhimento,	conexão	e	colaboração.	OBJETIVO:	Descrever	a	criação	de	uma	comunidade	intencional
de	 enfermagem	com	 foco	 em	 facilitar	 a	 troca	 de	 conhecimentos	 e	 impulsionar	 a	 inovação	 e	 o	 empreendedorismo.
MÉTODO:	A	Comunidade	Conexão	Enfermagem	foi	idealizada	por	quatro	enfermeiras	que	têm	em	comum	o	desejo	de
compartilhar	 vivências	 sobre	 a	 atuação	dos	 enfermeiros	 nas	 áreas	 de	 inovação,	 tecnologia	 e	 empreendedorismo,	 e
utilizam	suas	redes	sociais	para	 fomentar	o	protagonismo	destes	profissionais	na	saúde	digital.	Apesar	de	morarem
em	diferentes	estados	do	país,	estas	enfermeiras	foram	conectadas	pelo	algoritmo	do	Instagram,	e,	ao	identificarem
seu	interesse	em	comum,	criaram	um	grupo	onde	passaram	a	realizar	encontros	virtuais	semanais	a	partir	de	outubro
de	2023.	Em	fevereiro	de	2024	abriram	 inscrições	para	novos	associados.	Os	encontros	acontecem	virtualmente	e
são	 gravados	 e	 hospedados	 em	 nuvem	 para	 os	 membros	 associados	 que	 não	 conseguem	 participar	 de	 forma
síncrona.	 Existe	 ainda	 um	 grupo	 privado	 no	 WhatsApp	 onde	 ocorre	 interação	 contínua	 entre	 os	 associados.
RESULTADOS/DISCUSSÃO:	Até	junho	de	2024	houveram	15	adesões,	entre	enfermeiros	e	estudantes	da	graduação.
Foram	 realizados	 13	 encontros	 com	 foco	 em	 novas	 tecnologias,	 modelos	 de	 cuidado	 e	 tendências	 do	 mercado.	 A
Comunidade	 busca	 instrumentalizar	 os	membros	 sobre	 a	 temática	 em	questão,	 sem	a	 pretensão	 de	 ser	mais	 um
curso.	 As	 experiências	 vivenciadas	 impactam	 a	 prática	 profissional	 e	 o	 desenvolvimento	 pessoal	 dos	 participantes,
promovendo	 uma	 mudança	 de	 mentalidade	 e	 uma	 busca	 constante	 por	 aprimoramento	 e	 autoconhecimento.
CONSIDERAÇÕES	FINAIS:	A	experiência	demonstra	a	importância	da	criação	e	apoio	a	comunidades	intencionais	como
estratégias	 para	 o	 desenvolvimento	 de	 uma	 cultura	 de	 inovação	 na	 enfermagem,	 promovendo	 a	 colaboração,	 o
aprendizado	contínuo	e	o	desenvolvimento	de	soluções	criativas	para	os	desafios	da	área	da	saúde,	 impulsionando	a
prática	profissional	e	moldando	o	futuro	da	enfermagem.


