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Introducdo: A Educacdo Permanente em Saude (EPS) é reconhecida como uma estratégia para aprimorar a
pratica clinica e a qualidade dos servicos de saude, de forma efetiva e baseada em evidéncias. A enfermagem assume
a lideranca de diversos setores, no ambito do ensino em salde, também pode-se destacar o papel do enfermeiro na
gestdo da EPS, principalmente no que concerne a Direcdo de Ensino e Pesquisa dos hospitais. Nesse cargo, é
imprescindivel que haja inovacdo e utilizacdo de estratégias que fortalecam a capacitacdo dos colaboradores e,
consequentemente, a melhora dos processos assistenciais. Objetivo: Relatar a experiéncia de enfermeiras no cargo de
direcdo de ensino e pesquisa de uma Organizacao Social de Saude (OSS) no ambito da EPS. Metodologia: A Fundacao
de Gestao Hospitalar (FGH) tem em seu organograma o cargo de diretor de ensino e pesquisa, participativo,
colaborativo e transversal a todas as areas. A gestdo do ensino em salde precisa inovar constantemente para
oferecer as melhores capacitacdes, efetivas a pratica do cuidado. Junto a equipe da EPS, formada por enfermeiras, a
direcao articula, elabora e aprimora as atividades educacionais nos hospitais, mediante planejamento e
implementacdo. Realiza-se a identificacdo das necessidades de treinamento e estabelece objetivos de aprendizagem
alinhados com as metas institucionais da FGH. Apds, seleciona-se e adapta-se as, MAs, como estudos de caso,
simulacdes clinicas, discussdes em grupo e elaboracdo de materiais didaticos para atender as demandas especificas
de cada treinamento e seus publicos-alvo. Os treinamentos ocorrem em formato presencial e virtual, com o suporte
da Plataforma Digital. Utiliza-se, também, estratégias de avaliacdo como pré e pds testes e de reacao para medir o
impacto das MAs na aprendizagem e satisfacao dos participantes. Resultados/Discussao: A implementacao de
inovacao no ensino em sadde, com uma gestao ativa, mediante a utilizacao das ferramentas supracitadas na direcdo
de ensino e pesquisa da FGH é exitosa. Em média, a taxa de participacdo nos treinamentos é de cerca de 90% dos
trabalhadores do hospital sendo capacitados. Conclusdo: O papel exercido pelo gestor de ensino em salde, no ambito
da EPS, quando estruturado e estratégico, produz resultados satisfatérios que se refletem a uma assisténcia ao
paciente segura e de qualidade. Recomenda-se a continuidade e expansdo dessa gestdao com estratégias ativas de
capacitacdes visando garantir a exceléncia nos servicos de saude.



