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INTRODUCAO: Os Centros Académicos constituem como 6rgdos de representatividade formados por estudantes
para defender os interesses dos mesmos nas instancias universitarias. Na década de 80, surge a primeira gestdo do
Centro Académico de Enfermagem de uma instituicao publica do Pard, marcando o inicio das representacdes e lutas
junto aos movimentos estudantis, sendo fundamental na construcdo de uma comunidade académica com autonomia
e lideranca. OBJETIVO: Descrever a importancia politica dos centros académicos de Enfermagem na formacao da
lideranca do profissional da graduacdo. METODO: A pesquisa consiste em um relato de experiéncia amparado nas
vivéncias de cinco membros do CAENF, no periodo de seis meses sob a frente da gestdo. Busca-se analisar neste
estudo as tomadas de decisGes politicas exercidas pelos membros da gestdo analisando com os estudos de Kurt
Lewin sobre as diferentes formas de lideranca, destacando a importéncia da pratica da lideranca e posicionamento
politico durante a graduacdo. RESULTADOS E DISCUSSAO: E importante destacar que o Centro Académico assume um
grande papel de estimular o pensamento politico de seus membros durante as assembleias internas e reuniées com
outras organizacdes estudantis onde sao discutidas decisées importantes para a permanéncia estudantil dos alunos de
graduacao. Ao analisar as trés teorias de lideranca de Lewin, a teoria autocratica com a tomada de decisées sem a
participacao do grupo, a teoria democratica com o consenso e opinido dos membros e a teoria liberal com delegacoes
de atividades. Observou-se que na gestao exerce-se a lideranca democratica, autocratica e a liberal, alternando entre
as trés dependendo da atividade realizada, assim como na gestdo das atividades profissionais de enfermagem sendo
uma grande oportunidade de vivenciar a lideranca e o senso politico durante a graduacdo. CONSIDERACOES FINAIS: A
experiéncia dos membros frente ao Centro Académico evidencia a importancia das instituicoes colegiadas na
formacao de lideres na Enfermagem, ao proporcionar um espaco de pratica politica e de lideranca. A interacdao com as
teorias de Kurt Lewin demonstra que diferentes estilos de lideranca podem ser adotados conforme a situacao,
preparando os académicos para a realidade profissional. Assim, o CAENF ndo apenas defende os interesses
estudantis, mas também contribui significativamente para a formacdo de enfermeiros mais conscientes, engajados e
aptos a exercerem lideranca em suas futuras carreiras.



